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Entre septiembre de 2015 y abril de 2017, el Departamento de Educacién del Museo Reina
Sofia desarrollé el proyecto Transforma, con el apoyo de la Fundacién Daniel y Nina Carasso.
Por un lado, este proyecto surge con la intencién de promover la formacién de jévenes ar-
tistas en el &mbito de la educacion, asi como la exploracién de las posibilidades del arte
como motor de cambio social y educativo. Por otro, con el propdsito de impulsar la produc-
cién de conocimiento sobre las condiciones en las que los artistas llevan a cabo estas ac-
tividades fronterizas entre la practica artistica y la educacion. El primer objetivo se concre-
t6 en cuatro residencias de formacién e intervencién para artistas; y el segundo en el
presente estudio sobre las condiciones de empleabilidad de los artistas en Espafia.

La investigacion que aqui se presenta hace un repaso de la bibliografia e informes
previos sobre las condiciones del trabajo artistico, unificando bajo una mirada interpretati-
va coherente datos que estaban dispersos o se daban por supuestos. A este marco preexis-
tente, el estudio aporta un anélisis del papel relativo que desempefia la actividad educativa
en las salidas profesionales de los artistas. De este modo se constata la falta de informacién
segmentada sobre este dmbito, ausencia que se ha compensado mediante la aportacién
de informantes expertos en el sector de la educacién artistica tanto formal como no formal.
Finalmente, el anélisis de los estudios se pone en relacion con la experiencia personal de
artistas que se encuentran en los primeros estadios de su carrera, explorando las posibili-
dades laborales y de profesionalizacion que se abren ante ellos en un contexto de crisis y
precariedad.

Estainvestigacion aspira a aportar un elemento més al debate sobre las condiciones
de la practica artistica y pedagdgica de los artistas en la actualidad. Asf, puede ser de uti-
lidad para las organizaciones, instituciones y agencias que trabajan por la mejora de la si-
tuacion de artistas y educadores.

Departamento de Educacion
del Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia



Y EXPECTATIVAS DE LOS Y LAS ARTISTAS VISUA
AL ESTADO DE LA EDUCA EN ARTE EN ES

Introduccion

Enmarcada dentro de Transforma, programa de residencia para artistas visuales jovenes, la
presente investigacién intenta aportar una mirada sobre el estado actual de la educacién
en el arte y las posibilidades que ofrece. Sin embargo para definir cémo son quienes optan
por la educacién en arte, cémo lo hacen y por qué, conviene tener en cuenta la totalidad de
opciones profesionales e itinerarios de los artistas junto con sus posibilidades de insercién
laboral. Aunque excede el marco de nuestro objeto principal de estudio, la intencién es
obtener una visién mas relacional y rigurosa. Asi, también nos interesa conocer cémo es la
insercién laboral de todo tipo de artistas visuales jovenes, en qué situacion socioeconémi-
ca se encuentran, cémo han experimentado con la educacion en arte, cémo se ensefia esta
en las universidades, cémo es el contexto econdmico-cultural en el que se desarrolla, qué
posibilidades de crecimiento personal e insercién ofrece y qué perspectivas de futuro le
auguran.

La necesidad de esta investigacion viene dada porque existe un gran déficit de in-
formacidn e investigacién en profundidad en lo relativo a cémo es |a situacién de los artis-
tas visuales j6venes y de la educacion en arte. Con el propésito de cubrir este vacio, se han
analizado y sintetizado informes y documentos relacionados con el tema, se ha acudido a
fuentes estadisticas y se ha entrevistado a diez artistas visuales jévenes residentes en el
territorio espafiol menores de cuarenta afios' y a tres informantes clave del sector de la
educacion en arte.

En una primera parte, se muestra una descripcién més detallada de los objetivos de
la investigacion y de la metodologia empleada, para después dibujar el contexto econdmico
y politico del sector de la cultura en Europa y, sobre todo, en Espafia.

Tras estos aspectos, se pasa a describir y analizar cuél es la situacion socioeconé-
mica de los artistas visuales en Espafia. Se realiza una descripcion de datos macroeconé-
micos relativos a la cantidad de empleo existente y se exponen las condiciones y las carac-
teristicas del mismo.

Asimismo, se describe cudl es la situacién de la educacion en arte. Concretamente,
cémo es la formacion en educacién artistica, cuél es la situacion de los educadores en arte
y qué perspectivas de futuro se abren. Se expone cémo es la insercién laboral de los titula-
dos en Bellas Artes y se muestran diez itinerarios académicos y profesionales reales de
artistas visuales jévenes, que luego se analizan en conjunto.

Finalmente, se despliegan las conclusiones de cada apartado de la investigacion y
del conjunto de la misma.
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1. El criterio para la
consideracion de
artista visual ha sido
la finalizacién de una
titulacion oficial en
Bellas Artes o haber
sido autodidactas
que presenten una
trayectoria creativa
reconocida. El criterio
de edad se ha fijado
siguiendo estudios
anteriores.



Objetivos de la investigacién

El primer objetivo general de esta investigacion es conocer la situacion y las expectativas
profesionales de los artistas visuales jévenes. Para ello nos hemos basado en la blsqueda,
recolecciodn, seleccion y sintesis de estudios previos que pudieran aportar informaciéon veraz
y actual acerca de la situacion y las posibilidades profesionales de los artistas visuales jé-
venes. Interesa conocer las tasas de insercién laboral de los egresados en Bellas Artes, la
importancia de la educacion en arte como salida profesional, las condiciones materiales en
las que se encuentran los artistas jovenes y las caracteristicas de la formacién en general
y en educacién artistica en particular que han recibido. El resultado final de este objetivo de
investigacion es sintetizar toda esa informacion ya existente (cualitativa y estadistica) para
dibujar una imagen general.

El segundo objetivo general es identificar itinerarios de insercién laboral de artistas vi-
suales jovenes. Se pretenden conocer las caracteristicas comunes y diferenciadoras que poseen
los itinerarios formativos y profesionales de una serie de perfiles artistico-demograficos.
Este objetivo adopta un punto de vista mas psicosocial, pues se pretende conocer qué facto-
res subjetivos son los que influyen, tanto de manera positiva como negativa, en el éxito? de los
artistas visuales jévenes. De nuevo, nos centraremos en los perfiles, la situacidn y las opiniones
relacionadas con la posibilidad del desempefio profesional en el campo de la educacién en arte.

La siguiente tabla resume y relaciona los objetivos generales, los objetivos especifi-
cos y las técnicas de investigacion desarrolladas para abordar cada uno de ellos (cuya
descripcién més detallada se ofrece en el siguiente apartado).
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2.No se entiende el
éxito desde ninguna
perspectiva en concreto,
sino como la opinién
subjetiva del artista
acerca de su trayectoria
y situacién actual.

Tabla 1

Objetivos de la investigacion y técnicas asociadas

Objetivos generales Objetivos especificos Técnicas de investigacion relacionadas

1. Conocer la situacién y las expectativas - Identificar cudl es su situacion socioecondmica - Revision bibliogréfica y documental

profesionales de los artistas visuales jévenes

- Conocer la tasa de insercion laboral - Anélisis estadisticos de datos secundarios.

de los egresados en Bellas Artes

- Entrevistas a informantes clave

- Conocer el estado actual general del &mbito
de la educacién en arte

2. [dentificar los itinerarios profesionales seguidos - Conocer la satisfaccién de los artistas jovenes - Entrevistas en profundidad a artistas

por los artistas, asi como su percepcion con su formacién universitaria. visuales jovenes.
sobre qué factores han influido en su carrera

haciendo especial hincapié en el itinerario Identificar los obstaculos y las ayudas que se

docente han encontrado en su carrera artistica

Conocer sus opiniones y experiencias acerca
del dmbito de la educacion en arte




JIONES Y EXPECTATIV
AL ESTADO DE LA EDL

Metodologia

Una investigacion social debe ser transparente. Una vez establecidos el objeto y los obje-
tivos de la investigacion, es necesario establecer una metodologia y unas técnicas de in-
vestigacion.

El disefio metodoldgico de esta investigacion ha tenido un cardcter mixto, pues se
ha valido de la triangulacién de los métodos cuantitativo y cualitativo. Es decir, la informa-
cion recopilada y analizada son tanto ndmeros, en forma de estadisticas o datos, como
relatos, las opiniones/sensaciones de varios artistas y los documentos primarios previa-
mente escritos por otras instituciones. La intencién de este disefio mixto ha sido la de
aportar una visién mas rica, que combinara lo subjetivo con lo objetivo, entendiendo que
ambos se complementan, y lo uno no existe sin lo otro.

A continuacién se detallan por separado las técnicas empleadas para resolver las
preguntas de la investigacion.

El objetivo del proceso de revision documental ha sido conocer la situacién y las expecta-
tivas profesionales de los artistas visuales jovenes a partir de fuentes secundarias. El de-
sarrollo de este proceso consistid en la blisqueda de documentos que posteriormente se
filtraron segun su calidad y su adecuacién a los objetivos de estudio.

En este caso se seleccionaron articulos publicados en revistas cientificas, articu-
los de prensay publicaciones de instituciones (publicas y privadas) que pudieran aportar
informacion de cudl es la situacién socioecondmica de los artistas visuales jévenes, cémo
es su insercién en el mercado laboral y cuél es el estado de la educacion en arte. Se acu-
did, sobre todo, a las paginas web de instituciones de la Unién Europea y del Estado
espafiol, asi como de diversas asociaciones de artistas visuales de varias comunidades
auténomas.

El anélisis de estos documentos conllevé dos fases. Tras la identificacion de los
documentos encontrados se procedié a una primera lectura con el fin de seleccionar Uni-
camente aquellos relacionados con los objetivos. Posteriormente se resumieron los frag-
mentos de interés. En este documento final aparece una sintesis conjunta y coherente de
la informacién.

El objetivo de los anélisis estadisticos es doble. En primer lugar, conocer las tasas de inser-
cion laboral de los egresados en Bellas Artes y |as diferentes condiciones socioeconémicas
en las que se encuentran los artistas jévenes. Y en segundo lugar, saber con qué factores
se relacionan y de qué modo influyen en las dos variables anteriores.

Se utilizaron tablas estadisticas que se habfan encontrado en el proceso de revision
documental: informacién contenida en la Cuenta satélite de la cultura en Esparia (1) (13),
elaborada por el Ministerio de Educacién, Culturay Deporte desde el afio 2000 hasta el afio

DANIEL DE GRACIA PALOMERA

3. Estas referencias
permiten identificar

la bibliografia que
constituye la fuente de la
informacion expuesta.
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2012;y la base de datos de |la Encuesta de insercion laboral de universitarios, ofrecida por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE), a partir de julio de 2016.

De los andlisis efectuados se obtuvieron los estadisticos descriptivos de las variables
que se consideraron maés relacionadas con los objetivos del estudio (tasa de insercidn la-
boral, afiliacién a la Seguridad Social, porcentaje de egresados que se dedica a la educacion,
etc.) y el empleo de analisis multivariantes* para encontrar relaciones entre las distintas
variables de interés.

La entrevista en profundidad es una técnica de investigacion social que se basa en la con-
versacion. El tipo aqui empleado ha sido |a entrevista semiestructurada, en la que no exis-
ten preguntas determinadas, sino un conjunto de temas agrupados en bloques que se
tratan con un orden flexible.

Los objetivos para realizar estas entrevistas son dos. En primer lugar, se preten-
dia identificar las caracteristicas de los itinerarios de formacién e insercién, asi como
las opiniones y experiencias en educacion artistica de varios artistas visuales jovenes.
En segundo lugar, se quiso complementar y triangular la informacién obtenida en do-
cumentos secundarios acerca del estado de la educacion en arte en el &mbito univer-
sitario y laboral, y los perfiles de las personas que se dedican a ella. Esto ha sido nece-
sario debido a que en los documentos consultados esta informacién era practicamente
inexistente.

Para el primero de esos objetivos se entrevistd a diez artistas visuales jovenes. La
representatividad estructural® de esta muestra cualitativa se basé en la seleccion de los
entrevistados a partir del criterio principal de su situacion laboral actual. Este se comple-
menté con otros tres para asegurar un relativo equilibrio de género, que hubiera entrevista-
dos de los distintos tipos de artes visuales y provenientes, no solo de zonas urbanas, sino
también de dreas rurales o periféricas. El contacto se realizd a través de lazos personales,
de relaciones con el MNCARS y de perfiles de Internet.

Para el segundo objetivo de esta técnica se entrevisté a informantes clave que, por
su experiencia o conocimiento, tuvieran una vision privilegiada de quiénes y cuantos artis-
tas se dedican a la educacion en arte y de como se desarrolla su formacién. El contacto con
ellos se hizo mediante relaciones del personal del MNCARS.

La siguiente tabla muestra gréficamente algunas caracteristicas bésicas de todas
las personas entrevistadas. También se establecen las referencias para las posteriores
alusiones que se hagan a estas.

El andlisis de la informacién obtenida se realizé por separado, atendiendo al objetivo
con el que se relaciona. En ambos casos se siguié un anélisis inductive®, es decir, que llega
a un conocimiento tedrico a partir de uno o varios casos de estudio. Asf, las partes de cada
entrevista eran codificadas en temas que se repetian, de manera que se permitia una com-
paracion teméatica constante entre los diferentes itinerarios o experiencias.

3. METODOLOGIA 7
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4. Conjunto de técnicas
estadisticas cuyo
objetivo es identificar
qué variables estan
relacionadas entre si o
explican un fenémeno.

5. Consiste en identificar
qué posiciones existen
en el sistema que
pueden influir, en este
caso, el tipo de itinerario
recorrido o trayectoria
seguida por cada artista.

6. Este tipo de anélisis
intenta generalizar

a partir de casos
especificos.
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Tabla 2

Tabla con la informacién de los entrevistado

Tipo

n Codirectora de asociacién dedicada a la creacion artistica como herramienta educativa.

Coordinadora del Méster de Educacién Secundaria en la especialidad de Dibujo, Artes Visuales y Educacién Social
en una universidad piblica.

13 Profesora del Departamento de Didactica de la Expresion Plastica. Coordinadora del Master en Educacion Artistica.

14 Encargado de actividades educativas de una asociacion dedicada a la prestacién de servicios artisticos.

Mujer de veinticinco afios procedente de Badajoz y residente en Cérdoba. Pintura y dedicacion completa a la practica artistica

Al ) )
en residencia.

Mujer de cuarenta afios con residencia en la provincia de Toledo. Dedicacién profesional a la educacién, impartiendo cursos
A2 y talleres de pintura a nifios y adultos. Complementa su trabajo con una creacién artistica moderada que intenta
exponer y vender.

A3 Hombre de treinta y un afios que ha sido profesor interino de Educacion Pléstica y Audiovisual este dltimo curso en Pinto.

Muijer de veintiséis afios con residencia en Madrid, graduada en Bellas Artes que actualmente trabaja en el sector

A4 .
de la hosteleria.

A5 Hombre de treinta y dos afios con residencia en Madrid. Dedicacion a tiempo completo a la préctica artistica.

AB Muijer de treinta y un afios con residencia en Madrid. Dedicacion completa a la practica artistica.

A7 Muijer de treinta afios. Estudiante de arquitectura y Bellas Artes que se encuentra realizando su doctorado con beca FPU
en el &mbito de la educacion en arte.

A8 Mujer de veintiséis afios con residencia en Madrid. Empleada de una empresa tecnoldgica en el departamento de disefio.
Realiza piezas audiovisuales como hobby, sin ninguna pretensién econémica.

AQ Mujer de treinta y tres afios, de Valladolid con residencia actual en Berlin. Construye su carrera mientras consigue pequefios
y diversos trabajos.

A0 Muijer de treinta y tres afios, proveniente de Santander primero y Valladolid después, con residencia actual en Madrid.

Dedicacidn principal a la educacion en arte en un museo.

3. METODOLOGIA 8



JIONES Y EXPECTATIV
AL ESTADO DE LA EDL

Contexto

Antes de abordar los principales puntos de anélisis de la presente investigacion, es nece-
sario describir las condiciones macroecondémicas y las politicas del sector de la cultura.
Estas condiciones determinan en alto grado la situacién de los artistas visuales, las elec-
ciones y las posibilidades de los graduados en Bellas Artes en sus itinerarios de insercion
laboral y, también, las oportunidades de actuacion y los recursos de los que pueden dispo-
ner los actores e instituciones que se encuentran dentro del ambito de la educacion en arte.
Por ello lo hemos estructurado en tres partes:

En primer lugar, se muestran brevemente las condiciones socioeconémicas de los
artistas europeos y del sector cultural econémico en Europa. Este contexto europeo es re-
levante en tanto que sirve como punto de comparacion de lo que sucede en el dmbito cul-
tural espafiol, y muchas veces también como anticipo de su evolucion.

En segundo lugar, se detallan, con algo mas de profundidad, las estadisticas y las
caracteristicas del sector econédmico de la cultura en Espafia. Veremos dénde se concen-
tra la actividad cultural del pais, qué importancia econémica tienen las actividades profe-
sionales que engloba y cuél ha sido su evolucién, puramente econdmica, durante los Ulti-
mos afios.

En tercer y Ultimo lugar, se exponen y describen tres de las politicas piblicas esta-
tales cuya puesta en marcha determina las condiciones de los artistas, sus posibilidades
de eleccién y el estado global, y estructura de la financiacién de los actores e instituciones
que se mueven en el dmbito de la educacion artistica. Estas son: la politica de recortes
presupuestarios, el aumento de la presion fiscal a las actividades culturales y la ley de me-
cenazgo.

Europa, no solo como entidad geografica o social, sino también como entidad politica re-
presentada por la Unién Europea, es un lugar donde el arte y la cultura tienen una amplia
tradicion e importancia histérica. Aqui se pretende dar una serie de apuntes sobre el esta-
do de actividad de la esfera cultural y, sobre todo, del arte y de quienes lo ejercen.

El tnico documento oficial que describe la situacion de los artistas a nivel europeo
data de 2006, cuando el Comité de Cultura y Educacién del Parlamento Europeo encargd
un informe al European Institute for Comparative Cultural Research sobre el estatus so-
cioecondmico de los artistas en la Unién Europea (2).

En él se llega a la conclusion de que, pese a que los artistas europeos generan gran
cantidad de contenidos con derechos de propiedad intelectual y que la industria cultural
europea se encuentra en expansion, en 2006 la ocupacion de artista se lleva a cabo en unas
circunstancias bastante mas precarias que en otras ocupaciones profesionales. Esos de-
rechos de autor rara vez generan los suficientes recursos como para poder vivir de ellos, y
lo normal es que el trabajo del artista se desarrolle de manera casual, irregular e imprede-
cible, y también en bastantes ocasiones de manera no remunerada. Ademaés, se explica que

DANIEL
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>ECTATIVAS DE LOS Y LAS ARTISTAS VISUALES JOVENES
E LA EDUCACION EN ARTE EN ESPANA

el marco politico-legal no se adecla a este tipo de actividades, ni en la estructura imposi-
tiva ni en la proteccion social para un grupo profesional con una gran movilidad geogréfica.

Aungue no existe ninglin documento maés reciente que trate la situacién socioeco-
némica de los artistas europeos, entendemos que la descripcion ofrecida responde a una
situacién crénica. Asimismo, los datos macroeconémicos del mercado cultural europeo
desde 2006 hasta la actualidad no han experimentado un crecimiento o cambio sustancial
que permitan suponer una mejora en las condiciones de los artistas, sino mas bien todo lo
contrario tras el estallido de la crisis econémica en 2008 (3).

La actividad econémica de los artistas visuales se engloba como una actividad econémica
cultural en la contabilidad del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (1). Asf, el sector
econdémico de la cultura es el marco mas cercano al arte visual para el cual se muestran
estadisticas oficiales. La evolucion reciente y la situacion actual de este sector dan una
idea general y permiten dibujar el contexto financiero en el que desarrollan su trabajo los
artistas jovenes.

A partir de la Cuenta Satélite de la Cultura en Espafia (1) (4), elaborada por el
Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte cada dos afios entre el 2000 y el 2014, se
aprecia el gran impacto que ha tenido la crisis econémica en este sector. Algunos datos a
destacar son:

- Su peso con respecto al PIB total era del 2,9% en 2009 y del 2,5% en 2012.
- El gasto en consumo cultural de cada hogar descendid de 16 695 euros /afio (2008)

a14 364 (2011)y 11 963 (2014) (5).

- Las exportaciones culturales espafriolas sufrieron una caida desde los 1335 millo-
nes de 2002 hasta los 709 millones de 2011y los 689 millones de euros en 2014,
pasando de representar el 0,8% del PIB al 0,4% (6) (7) (4) (8).

DANIEL DE GRACIA PALOMERA

Tabla 3

Gasto en bienes y servicios culturales

2007 2008 2009 2010 201 2012

16 963 15860 13 367

Gasto medio por persona (€) 374.6 354.5 3174

31 31 2,6

2013

2657

2014

11963

2,4

Fuente INE. Encuesta de presupuestos familiares. Base 2006

4. CONTEXTO 10
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Se observa que el tamafrio del sector econémico es menor en Espafia que en paises
como Alemania, Francia o ltalia. A su vez, el porcentaje de personas empleadas en este
sector respecto del total en 2014 era del 2,5% en Espafia, tasa también inferior a la de los
otros tres paises (3).

El grueso del empleoy la produccién cultural se sitda en las dreas metropolitanas de
Madrid y Barcelona. En el conjunto de comunidades auténomas, todas presentan un des-
censo entre 2008 y 2014 en el nimero de empresas culturales similar a la media nacional,
a excepcién del Pais Vasco, donde sube ligeramente (9).

En general, se llega a la conclusién de que el sector cultural espafiol es un sector
pequefio, tanto en el valor conjunto de sus bienes y servicios como en el porcentaje de
empleo total que representa. Ademas, ha sufrido més que otros sectores la crisis econdmi-
ca que comenzé en 2008 (4).

Dada la importancia recién vista del Estado (frente a la inversién privada) en la creacion de
las artes visuales y la ensefianza reglada o informal a nivel nacional, es conveniente revisar
el estado y el cambio que han experimentado las politicas publicas culturales.

Los recortes presupuestarios

En primer lugar se resume la estructura politica institucional que desarrolla las politicas
publicas de apoyo, promocidn y financiacion de la cultura y el arte visual. En Espafia, la
estructura politica ha descentralizado la mayor parte de las competencias en cultura. El
mayor peso en la regulacion y financiacion cultural recae en las comunidades auténomas
y, sobre todo, en los ayuntamientos, como se puede observar en el siguiente cuadro reali-
zado por la Fundacion Alternativas (6):

Tabla 4.

Espaiia: financiacion y gasto publico en cultura (2001-2010)

M€
4043
° s ©
( }
[
[
2219
* T L
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
@ Estado M CCAA Fuente. Cuenta satélite de la cultura en Espafia. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
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Esta politica de descentralizacion cultural, que tenfa como origen el reconocimien-
to de la pluralidad cultural y nacional del pais y la intencién de dotar a la cultura de un
componente de proximidad, “se ha revelado como una trampa cuando los recortes en
cultura hanllegado al 60y 70 por ciento en muchas regiones, para desplomarse a cero en
muchos municipios grandes y pequefios” (6), debido a que la crisis fiscal y la lucha contra
el déficit han recaido y lo siguen haciendo en las comunidades auténomas y en los ayun-
tamientos (10).

Las politicas presupuestarias de la cultura han estado protagonizadas por los recor-
tes del gasto publico en todos los dmbitos estatales y para todo tipo de actividades cultu-
rales. En general, los recortes en cultura ha sido de alrededor del 50% del gasto publico,
siendo uno de los espacios en los que estos han sido més duros en los niveles nacional,
autondémico y local.

El aumento de la presién impositiva

En segundo lugar, una de las politicas que mas ha afectado al sector cultural y del arte es
la modificacion del Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) cultural como tipo reducido y la
subida del IVA general. Ligada a la crisis y a las politicas de recortes del gasto publico, se
impulsé una nueva politica impositiva en 2012 que elevaba el IVA a las actividades ligadas
al arte visual, como las visitas y transacciones de las galerias y las exposiciones artisticas,
desde un 8% hasta un 21% (6). Espafia es el pais que més grava estas actividades de toda
la Unién Europea (11).

La politica de ajuste presupuestario y la de aumento de la carga impositiva en lo
relacionado con el sector cultura han provocado que las oportunidades para que los artistas
jévenes visuales puedan vivir y trabajar de su arte sean menores afio tras afio. No olvidemos
que, como se veré en el capitulo siete, el inicio de una carrera profesional artistica en la
actualidad depende muchas veces de las ayudas, becas y convocatorias de instituciones
dependientes del Estado, y més en un pais donde la inversion privada en artistas emergen-
tes o recién egresados es muy baja y continda cayendo por la subida de impuestos.

La ley de mecenazgo

En tercer lugar, como ya se ha dicho, la inversion privada en cultura y arte era, y continta
siendo, muy minoritaria en Espafia en comparacidn con los paises del entorno europeo. Esta
inversién se concentra nicamente en los grandes museos e instituciones culturales espa-
fiolas y viene solo de grandes empresas multinacionales como, por ejemplo, el Banco San-
tander, el BBVA, la Fundacidn la Caixa, Telefdnica o Iberdrola. La financiacion de la creacion
cultural y artistica visual nueva, la que deberfa llegar a los jévenes artistas y educadores,
queda desatendida en la actualidad por parte de los grandes financiadores privados (y més
aln con la desaparicidn de las cajas de ahorro durante la crisis) y se deja en manos de fun-
daciones pequefias muy especializadas o de instituciones estatales que han visto recorta-
do su presupuesto en los Ultimos afios (6). Para paliar esta carencia de implicacién privada
se intent6 desarrollar una politica publica de mecenazgo.
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Cabe aclarar que el mecenazgo no es igual a inversién. Mientras que la inversién
supone una contrapartida econémica en un plazo futuro, el mecenazgo es una donacion
en la que suele primar el componente altruista. Por lo tanto, con la ley de mecenazgo no
se solucionaria el problema de la escasa inversion privada en arte, que a su vez ha sido
desincentivada atin mas con la modificacién del IVA cultural y su equiparacion con el IVA
general.

La ley de mecenazgo es, pues, un intento por regular el régimen y los incentivos
fiscales de las donaciones a fundaciones, asociaciones de utilidad publica y ONG. Aproba-
da en 2002 con el nombre Ley 49/2002 de 23 de diciembre, no se ha evaluado su efica-
cia desde ninguna institucion publica nacional. Por su parte, el informe de la Fundacion
Alternativas, que cita también otras fuentes indirectas, llega a la conclusién de que el
mecenazgo no solo no ha aumentado en Espafia, sino que ha decrecido hasta 2010 (6).

Por Gltimo, es necesario analizar el estado y el cambio de las politicas publicas edu-
cativas que inciden en el &mbito de la educacion artistica reglada. Esto se ha hecho en un
apartado posterior dedicado enteramente al estado de la educacion en el arte.
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La situacién profesional de los artistas
visuales en Espaiia

En este apartado se sintetizan los datos encontrados acerca de la situacién profesional
de los artistas visuales en Espafia. En la medida de lo posible, la informacién se ha cen-
trado en los menores de cuarenta afios. Por situacién profesional entendemos el conjunto
de caracteristicas que retine la actividad artistica desarrollada dentro del mercado econé-
mico tales como el salario percibido, el nimero de horas trabajadas o el tipo de contrato o
estatus legal de |la persona. Se ha intentado también encontrar relaciones de estas carac-
teristicas de la situacion profesional con otras variables sociodemograficas como la edad
y el sexo.

No se han encontrado estudios a nivel nacional que ofrezcan una visién general y
actual de la situacion laboral de los artistas visuales. No obstante, el Ministerio de Cultura
aporta estadisticas sobre las personas cuya ocupacion es la de “artista creativo e interpre-
tativo” (12).

Dicho informe muestra un repunte en el total de trabajadores incluidos en esa ocu-
pacién durante el dltimo afio, tras varios de oscilaciones. El dato de 2015 representa un
11,4% de todo el empleo en cultura’ y un 2,9% del total del empleo nacional.

Tabla 5

Personas cuya ocupacion estadistica es "artista creativo e interpretativo"

57000

54700

2012 2014

Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (2015): Empleo cultural 2015: Principales resultados

Estas oscilaciones reflejan un mercado de trabajo inestable y afectado por la crisis econd-

mica. La evolucion es similar a la del mercado de trabajo en su conjunto.
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Si existen dos estudios sobre las condiciones laborales de los artistas en la Comu-
nidad de Madrid, por un lado, y de Catalufia, por otro, aunque algo antiguos.

El primero de esos estudios es el realizado por Artistas Visuales Asociados de Madrid
(AVAM) en 2007 (13). Las conclusiones mas relevantes que se extraen del mismo ponen
de manifiesto la precariedad de la situacién laboral de los artistas visuales madrilefios. La
mayorfa de ellos (un 73%) necesita compaginar su actividad artistica con otras actividades
profesionales para poder obtener més recursos, y solo para el 20% los ingresos derivados
del arte constituyen el 80% de sus ingresos personales totales.

Préacticamente la totalidad de los encuestados (92%) declara haber expuesto su
obra en un espacio expositivo en los dltimos cinco afios. La remuneracion econémica por
esta actividad es escasa o nula en la mayoria de los casos. Unicamente reciben como con-
trapartida visibilidad y reconocimiento.

También es significativo que un tercio de los artistas madrilefios no tienen una rela-
cion regular con la Seguridad Social y que los que la tienen es mayoritariamente por su
actividad complementaria. En general, los encuestados no se sienten reconocidos por la
sociedad y reclaman a los poderes de la Comunidad de Madrid mas y mejores espacios de
creacion artistica.

Es relevante para esta investigacion constatar que la mayor parte de quienes com-
paginan su actividad artistica con otra actividad profesional lo hacen en el campo de la
ensefianza, aunque no se ofrecen cifras.

El segundo informe, impulsado por el Departament de Cultura de la Generalitat de
Catalunya, y realizado por la empresa Artimetria con la ayuda de la Associacié d’Artistes
Visuals de Catalunya (AAVC) data de 2002 (14).

En él queda patente la centralidad que ocupa la ciudad de Barcelona y su drea me-
tropolitana, donde residen el 568% de los artistas de esta comunidad. En sintonfa con lo que
sucedfa en Madrid, algo mas del 50% de los encuestados necesita compaginar su actividad
artistica con otra complementaria. De nuevo, la actividad docente o pedagdgica es la prin-
cipal alternativa (25% de los encuestados).

La dedicacidn al arte se practica, de media, entre veintiuna y cuarenta horas sema-
nales. Los ingresos anuales provenientes del arte se sittan entre los 3000€ y 6000€8,
aunque se observa una brecha de género importante al ser mayores los ingresos de los
hombres que los de las mujeres. Estos ingresos también crecen a medida que aumenta la
edad. EI 90% de quienes compaginan la actividad artistica con otras actividades profesio-
nales declara que la mayor parte de sus ingresos provienen de la actividad no artistica.

De la misma manera que sucedia con los artistas madrilefios, los artistas catalanes
opinan que reciben poco apoyo institucional, y afiaden que se deberia modificar su régimen
fiscal.

Este estudio finaliza mostrando una tipologia de artistas que relaciona algunas ca-
racteristicas demogréficas con su situacién socioeconémica, y del que resultan tres tipos.
El primer perfil es el de un hombre de mas de cincuenta afios que se dedica exclusivamen-
te al arte como auténomo, sus ingresos los obtiene a través de la venta directa de su obra
y posee un taller propio. El segundo perfil es el de un(a) artista de video y fotografia de al-
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rededor de cuarenta afios que compagina su actividad artistica con otra actividad profesio-
nal y disfruta de unas condiciones econdmicas suficientes para la creacion artistica. El
tercer y Ultimo perfil estd més representado dentro de los encuestados. Corresponde al de
un(a) artista multidisciplinar de menos de cuarenta afios que no dispone de suficientes
recursos para desarrollar su practica artistica y recibe pocas contrapartidas por ello.

Aunque ambos estudios regionales son algo antiguos, hay que recalcar que se pro-
ducen en un contexto anterior al del estallido de la crisis econémica de 2008 y que conti-
nla hasta la actualidad. Por tanto, las conclusiones que exponen relativas a la precariedad
de los artistas dificilmente habrdn mejorado. Esta suposicién viene apoyada por las esta-
disticas macroeconémicas que se han mostrado al comienzo de este apartado y en el
apartado anterior relativo al contexto. Estas reflejan una caida del empleo cultural y de su
peso absoluto en la economia. Ademas, estos estudios se centran en Madrid y Barcelona,
los dos polos que mas oportunidades artisticas ofrecen seguin esos datos.

La situacidn socioeconémica de los artistas visuales se ve afectada claramente por
las variables de sexo y edad. A medida que la edad de los artistas aumenta, su situacion es
menos precaria, siendo predominantes y disfrutando de mejores condiciones en este tramo
de edad los hombres.

La brecha de género parece ser menos clara en lo relativo a los artistas visuales jo-
venes (menores de cuarenta afios). Como se verd en apartados posteriores®, las condiciones
profesionales de los jévenes se ven més afectadas por las condiciones materiales y el apo-
yo de sus familias, su proceso formativo y el azar. No obstante, en general, la situacion
profesional de los artistas jévenes es precaria, en tanto que inestable en el tiempo y mar-
cada por la incertidumbre.
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El estado de la educacion en arte

En este apartado hemos sintetizado toda la informacién recogida acerca del estado de la
educacién en arte dentro del contexto nacional.

Al escribir “estado” hacemos referencia, en concreto, a tres dimensiones de la edu-
cacion en arte: primero, cémo es la formacion que se imparte en educacién artistica; se-
gundo, cémo son el perfil y la situacién profesional de los educadores en arte; y tercero,
cudles son las posibilidades de empleo de este ambito profesional. Para terminar, se con-
cluye con un apartado sobre las perspectivas de futuro que los informantes entrevistados
auguran a este ambito.

Todos los programas curriculares de Bellas Artes en universidades espafiolas que han sido
consultados incluyen alguna asignatura relacionada con la educacion en arte, si bien en
muchos casos es de cardcter optativo.

Si posee una entidad propia como disciplina en el nivel de master. En multitud de
universidades espafiolas se puede cursar el Méster en Formacidn del Profesorado de Secun-
daria en la especialidad de Artes Plasticas y Visuales. Ademés, se han encontrado méasteres
relacionados con la educacion en arte (no habilitantes para la docencia reglada) en siete
facultades. Las universidades que los ofrecen son la Universidad Complutense, la Universi-
tat de Barcelona, la Universitat de Girona, la Universidad de Granada, la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo, la Universitat Auténoma de Barcelona y la Universidad de Valla-
dolid. Ademas, la Universidad de Valencia ofrece un diploma de especializacién, vy la
Universitat de Barcelona el tnico programa de doctorado en Artes y Educacién. La mayoria
de estos estudios de posgrado son de reciente creacién y tienen una duracién de un afio. Sus
precios oscilan entre los 990€™ y los 3159€"",

También, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior
son una opcién de formacién en educacién artistica en el ambito reglado. Se incluyen en el
sistema de ciclos formativos de grado superior y estén destinados a la obtencidn del titulo
de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio™.

Las opiniones de los artistas jovenes' sobre su formacién durante el grado o licen-
ciatura en Bellas Artes son muy variadas. En general, coinciden en que las asignaturas re-
lacionadas con la docencia tienen poco peso en el programa de la carrera y son de carécter
optativo, pero suelen ser bastante elegidas. Este relativo éxito de afluencia se debe a que
muchos estudiantes, ante un futuro laboral que conocen incierto de antemano, se plantean
la posibilidad de ser profesores de pléastica o arte (13).

Sobre la calidad de la formacién en educacion en arte, la mayoria de quienes tra-
bajan en ese ambito declaran que las habilidades y los conocimientos necesarios los
adquirieron en un curso de posgrado y no durante la carrera. En cambio, una minoria si
concede que su interés en la educacidn artistica nacié durante las asignaturas del grado
o la licenciatura, sobre todo debido a profesores influyentes o a una vocacion personal.
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Por su parte, los artistas que no han tenido experiencia en educacion consideran que
tienen un déficit de formacion al respecto. Entre ellos, mientras algunos muestran un gran
interés en este campo y no descartan experimentar o formarse en este en el futuro, otros lo
ven como una salida B y no se plantean tener contacto con él.

Los profesionales responsables (12 e 13)'* de algunas titulaciones universitarias rela-
cionadas con la educacidn en arte que se han entrevistado tienen un punto de vista similar.
Opinan que durante el grado-licenciatura la formacion en educacion en arte es deficiente. El
programa no recoge bien la naturaleza de este campo, y cuando lo hace es con un peso muy
pequefio. No hay formacién en geometria, la cual resulta importante para la docencia artistica
reglada, lo que revela una falta de planificacion. Sefialan que actualmente tiene un caréacter
més opcional y que estéd mas presente en los itinerarios formativos que hace unas décadas.
Sin embargo, contindia sufriendo una gran falta de reconocimiento profesional y académico.

Esta falta de reconocimiento puede deberse al conservadurismo y a la edad de los
directores de departamentos, catedréticos, etc., que prefieren un programa centrado en la
creacion de obra tradicional (A3, A4, A5, A9, A10). Pero también a las actitudes generales
de los alumnos, que ven las posibilidades de la educacion en arte como de menor valia que
las de una creacién artistica (A6, A9).

Por dltimo, otros factores que provocan que esta disciplina no sea més reconocida
es el poco énfasis que ponen las facultades de educacion en esta, asi como la opinién ge-
neralizada de que nuestra sociedad no valora y desconoce la educacion artistica (11 e 12).

Mientras que las carreras, los masteres y los doctorados de la educacién reglada que
se acaban de repasar se orientan mas a la formacién de educadores en arte, la esfera de la
educacién no reglada no es un lugar comun para la formacién de formadores, sino para la
practica profesional de la educacidn en arte por parte de estos educadores y la formacion
en artes de la ciudadania en general.

El desconocimientoy la falta de reconocimiento que invaden la esfera de la educacion
artistica reglada son iguales o se acrecientan en el &mbito de la educacion no reglada. Para
los informantes consultados en esta érea, la educacion en arte no reglada se define por
“posibilitar un marco de investigacién y experimentacién mas amplio y transdisciplinario”
(1) que lareglada. Esto es posible, sobre todo, gracias a que sus formas de desenvolvimien-
to escapan a la estructura legal y organizativa del sistema educativo estatal.

Esta flexibilidad quiza permite que, generalmente, la educacion en arte no reglada
sea el &mbito ideal en el que la educacion artistica ponga en marcha su verdadero propési-
to, el de servirse de la docencia y del arte “como modos de pensamiento y accién conecta-
dos con lo social y lo econémico, potencialmente productores y transformadores de mode-
los de sociedad” (I1). Esa idealidad para el pragmatismo ante la ausencia de rigidez es
también el motivo por el que la formacién de educadores en arte no se da tanto en este
contexto. La formacién para ser docente artistico, como toda formacién, necesita de un
reconocimiento oficial por parte del Estado. Por ello, se recurre al establecimiento de pautas
y estructuras de docencia mas sisteméticas y acreditables.

Segun se nos explica, esta unién, cuando no esta reglada, permite que “los territorios
del arte y la educacién sean también un lugar donde los conflictos pueden hacerse evidentes,
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enfocando procesos sociales y culturales que entrelazan las acciones cotidianas. La conjun-
cién entre arte y educacion posibilita la formulacién de preguntas, desvelar las diversas re-
laciones de poder que constituyen lo social y generar transformaciones sociales”'>(I1).

Esta investigacion destaca cuatro actores principales en el ambito no reglado: los
museos, las asociaciones profesionales, las fundaciones publico/privadas y los colectivos
de artistas-educadores. A continuacién repasamos las actividades y recursos que ofrece
cada uno.

Los museos, bien sean de caracter publico o privado, proporcionan cursos de forma-
cién y actividades de interés. Muchos de ellos acttan directamente en la formacién artis-
tica de sus visitantes a través de recorridos guiados y de charlas o conferencias. También
contribuyen a este tipo de formacién convocando premios, residencias y convocatorias de
exposiciones. Hay que aclarar que algunos museos también participan de la educacién
reglada, organizando e impartiendo mésteres oficiales en colaboracion con universidades.

Las asociaciones profesionales de artistas'®, especialmente las de artistas visuales,
desarrollan una serie de recursos muy Utiles para los educadores en arte. Estos van desde
la organizacion de talleres o actividades hasta el acceso a diferentes publicaciones acerca
del tema. La mayoria de estas asociaciones cobra una tasa anual a sus asociados.

Las fundaciones son instituciones de capital publico, privado o mixto, sin dnimo de
lucro que suelen tener una actividad relacionada con un fin social. Existen algunas funda-
ciones que ofrecen cursos, becas, premios, residencias y otras oportunidades de formacion
artistica relacionada con la docencia.

Los colectivos o artistas independientes ofrecen talleres y cursos de tematica muy
diversa o, incluso, la posibilidad de participar directamente en sus intervenciones, ya sea
como sujeto u objeto de su actuacion (o ambas cosas a la vez). En muchas ocasiones su
repercusion en la formacién en educacion artistica se vuelve mas directa, pues son actores
que colaboran y median con otros provenientes de la educacion reglada como institutos o
colegios, o instituciones como museos o fundaciones.

Los educadores en arte pueden tener intereses y personalidades muy diferentes entre si.
Ademés, han podido llegar a serlo a través de mudiltiples itinerarios. No obstante, los infor-
mantes entrevistados y los itinerarios de los artistas con quienes se ha hablado presentan
una serie de caracteristicas generales o habituales que se describen a continuacion.

|dealmente, un educador “no solo ha de ser fuente de informacién o de conocimien-
to. Ese perfil reduciria el didlogo, el intercambio y no posibilitaria posiciones diversas desde
donde interrogar las précticas artisticas, los contextos institucionales y desde las cuales es
posible socialmente la construccion del conocimiento” (I1). Es importante que posean
habilidades de “escucha, paciencia, empatia, mediacién y capacidad critica de repensar e
incorporar nuevos relatos” (I1). Por dltimo, han de estar dispuestos y tener las aptitudes
para poder “establecer un trabajo conjunto y transformador entre publicos, artistas, edu-
cadores, comisarios u otros agentes implicados” (13).
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La realidad acerca del proceso por el cual los artistas llegan a ser educadores, o lo
intentan, es variada. Dos parecen ser los itinerarios habituales a través de los cuales los
artistas se forman en educacion en arte y luego se insertan en un ambito profesional rela-
cionado (I3).

El primero es el de una persona que cursa una titulacién universitaria asociada al
arte, generalmente Bellas Artes o Historia del Arte, o a la arquitectura, y que, ya sea por un
interés real o ante la expectativa de no conseguir trabajo como artista, realiza el Master de
Formacién del Profesorado en la modalidad de educacion artistica.

Suelen ser jévenes y presentan algunas carencias formativas en el campo, producto
de la poca adaptacion de los curriculos universitarios a la educacién en arte. Muchos de
quienes eligen hacer este master, como se ha dicho, estan motivados por las mayores po-
sibilidades de empleo que ofrece con respecto a otros tipos de practicas artisticas. Quienes
lo cursan por “vocacion”, asi lo declaran, suelen descubrirla tarde, cuando cursan las asig-
naturas relacionadas en la carrera. Por esto mismo se critica que los programas universita-
rios o el bachillerato no dan a conocer al alumno la educacién en arte.

Al acabar el méster, la mayoria de las personas que siguen este itinerario se pre-
sentan a concursos-oposiciones de las comunidades auténomas para ingresar en sus
cuerpos de maestros o profesores. La suerte aqui es dispar: unos consiguen plazas vi-
talicias, otros se convierten en interinos y algunos no consiguen superarlas. Hay quienes
optan por solicitar empleo en colegios o institutos concertados o privados, que siguen
un sistema de concurrencia competitiva para seleccionar a sus profesores. Por dltimo,
existen docentes en arte que se decantan por cursar sus estudios de doctorado con
miras a conseguir una plaza de profesor universitario o para tener mas puntos en los
concursos-oposiciones.

El segundo de los itinerarios para conseguir ser educador en arte comienza de
manera similar, consiguiendo una titulacién relacionada como Bellas Artes, Historia del
Arte, Pedagogia o Magisterio. En esta etapa, a raiz de cursar las diferentes asignaturas
de educacion artistica de los curriculos o de experiencias practicas externas, se despier-
ta un interés por la educacién artistica no reglada y méas relacionada con la intervencion
social (14).

Elinterés de quienes siguen este perfil trasciende la docencia tradicional y se situa
en el campo convergente entre lo artistico, lo politico, lo social y lo pedagdgico. Esto les
lleva a elegir cursar alguno de los mésteres en educacién artistica, mencionados al comien-
zo de este apartado, con un enfoque menos institucionalizado.

La insercion laboral en la esfera de la educacién en arte no reglada se consigue, en
muchos de estos casos, a través de los programas de practicas asociados a esos masteres
0 a las bolsas de empleo de las universidades pblicas.

Por dltimo, quienes no pueden disfrutar de estas préacticas o quienes no se insertan,
pueden conseguir trabajo en el sector mediante los canales tradicionales de bisqueda de
empleo. Existen muchas empresas o asociaciones de prestacion de servicios de educacion
en arte a entidades como museos o fundaciones, de forma subcontratada, que eligen a
candidatos por contactos personales o por procesos tradicionales de seleccién (14).
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Los actores que desarrollan actividades educativas relacionadas con el arte son, por defi-
nicién, los principales empleadores de los profesionales de la educacion en arte. Por eso las
opciones de empleo se vuelven a dividir en dos ramas: la educacién reglada y la educacion
no reglada.

Empleo en la educacion reglada

Es la salida mas conocida y, en opinién de nuestros informantes, la que emplea a mas
educadores de arte. Lo més comun es que una persona que se dedica a la docencia re-
glada haya seguido un itinerario parecido al primero de los descritos en el subapartado
anterior.

En la educacidn reglada, generalmente en institucion publica, las condiciones de
trabajo suelen ser buenas o dignas. El horario esta por debajo de las cuarenta horas sema-
nales y la remuneracion suele ser buena. No obstante, en los Ultimos afios se ha iniciado
un proceso de recortes que resulta en un menor nimero de plazas debido al menguante
peso en horas que se da a la Educacién Pléstica y Visual en muchas comunidades auté-
nomas (I13) (16).

Los puestos de trabajo en instituciones concertadas presentan unas condiciones
més variables, aunque las experiencias encontradas hablan de unas condiciones de traba-
jo mas duras (12). Esto se debe a las pocas horas de docencia de plastica y a que a los
educadores en arte profesionales también les asignan otras tareas. El papel que juegan es
secundario con respecto a quienes se dedican a la ensefianza de otras materias. Sin em-
bargo, esta situacion problematica puede no ser exclusiva de la educacién plastica reglada,
sino un problema global de la educacién concertada (12).

Empleo en la educacién no reglada

Sibien la independencia organizativa y legislativa de los actores de |a esfera de la educacion
no reglada era uno de sus puntos a favor, puesto que permite mayor flexibilidad y mayor
campo de intervencidn, esto también provoca que estos actores estén, segin una de nues-
tras fuentes, “en un territorio bastante desprotegido y a la intemperie” en lo que a la dispo-
nibilidad de recursos y posibilidades de actuacién se refiere (I1).

En palabras de esta informante, “si existen oportunidades de empleo en la actualidad,
dado que estamos en un contexto institucional donde la atencidn al publico y la necesidad
de programacion de actividades se presenta como imprescindible para completar y com-
plementar el ciclo o propuesta comisarial-institucional” (I7).

Segun otra opinidn, en la educacion no reglada existen posibilidades de encontrar
practicas o becas de fundaciones o instituciones, aunque el efecto de la crisis ha debilita-
do este tipo de ayudas o posibilidades (13).

Por su parte, en el &mbito estrictamente privado, destaca el papel que juegan las
fundaciones de los bancos y otras grandes compaiifas, asi como el de algunos gurds que
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han visto un nicho de negocio rentable econémica o simbdlicamente. Esto ha hecho crecer
los cursos dedicados a la educacién cultural y artistica y con ello el nimero de puestos de
trabajo y oportunidades.

Sin embargo, este relativo optimismo en cuanto a las oportunidades de empleo es
matizable, pues existe “una fuerte y creciente tendencia por apostar por acciones y com-
promisos de externalizacién de servicios educativos, donde la precarizacién del sector se
reafirma, y nuevamente, no se apuesta por una dignificacién, empoderamiento y reconoci-
miento de la profesion” (11, también apoyado por 14).

En general, los discursos aportados declaran que la crisis econémica ha repercutido
en agravar la situacién de precariedad general y de pocas posibilidades para desarrollar una
carrera profesional como educador en arte en el sistema no reglado, pese a que desde hace
algunos afios se mantenia una tendencia de expansion.

Las condiciones contractuales de empleo de los educadores en arte en la esfera no
reglada suelen estar dominadas por la precariedad, que podemos definir como una situacion
de incertidumbre respecto de la continuidad del empleo en el tiempo y unas condiciones
salariales y de horario que no permiten, o hacen mas dificil, el encontrarse en una situacion
de bienestar econdmico y/o psicolégico (I1).

Las perspectivas de futuro de la educacién artistica son distintas, de nuevo, dependiendo
de si se trata de la reglada o de la no reglada.

Respecto de la educacion artistica reglada, el principal factor que influiré en el de-
sarrollo de este sector es la implantacion de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa (en adelante LOMCE) (17) que ha comenzado a
implantarse recientemente.

La LOMCE deja de considerar la Educacion Pléstica como obligatoria para los tres
primeros cursos de secundaria tal y como establecia la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (LOE) (18). También reduce con respecto a la anterior el nimero de
horas maximo que cada comunidad auténoma puede establecer para las asignaturas
especificas, entre las que se incluye Educacion Pléstica, Visual y Audiovisual. Asf, la edu-
cacion en arte ve degradada su importancia con la implementacién de esta politica pu-
blica (16).

Este nimero maximo de sesiones pasa a ser de cuatro para primero, segundo y
cuarto de ESO; y de tres sesiones para segundo de Bachillerato. A esta nueva legislacién
nacional se ha de afiadir la progresiva tendencia de varias comunidades auténomas a
eliminar las ensefianzas artisticas o disminuirlas al minimo posible, tanto en primaria como
en secundaria, en beneficio de otras materias que generalmente son Mateméticas y Len-
gua. Entre las comunidades que se han sumado a esta tendencia esta la Comunidad de
Madrid (19).

En la siguiente tabla se muestran el nimero de sesiones que cada comunidad esta-
blecid en el curriculo de educacién primaria para el afio 2014.
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Tabla 6

Horas o sesiones de educacién artistica por comunidad auténoma

10 20 30 40 50 60 Wil
Primaria
Aragoén 2 2 2 2 2 12
Asturias 2 2 2 2 2 1:30 11:30
Baleares 2 2 2 2 2 12
Canarias 4s 4s 3s 3s 4s 3s 2s
E.P1:30 E.P1:30 E.PI1:30 E.PI E.PI E.P1 E.P7:30

Cantabria

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M 6
Castillay Ledn 2:30 2 2 2:30 2 13
Castilla-La Mancha 3s 3s 3s 2s 2s 2s 15s
Ceuta y Melilla 2s 2s 2s 2s 2s 2s 12s
Comunidad Valenciana 3s 3s 3s 3s 2s 2s 16s

EP1 E.P1 E.P 0:30 E.P0:30 E.P0:30 E.P 0:30 E.P4
Extremadura

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M 6
Galicia 2 2 2 2 2 12
Madrid M1:30 M 1:30 M1:30 M 1:30 M 1:30 M1:30 M9
Murcia 2 - 2 - 1 -
Rioja (la) 3 3 3 3 2:30 2:30 17

E.P Educacion Plastica M Mdsica S Sesiones

Fuente: (20). Afio 2014. No se incluyen las CC. AA. de Euskadi, Navarra, Andalucia y Catalufia

Esta progresiva disminucién de horas e importancia de la educacion artistica en el progra-
ma de la educacion obligatoria responde a una motivacion ideoldgica. Esta ideologia es
principalmente defendida por partidos politicos como el Partido Popular, quien sacé ade-
lante la LOMCE y ha reducido las horas de Educacién Plastica al minimo en la Comunidad
de Madrid (16) (20) y en otros lugares (21) (22).

Los supuestos ideoldgicos de los que parte esta politica de debilitamiento de la
ensefianza artistica son dos'": el sistema educativo es un medio para lograr el fin de tener
una economia competitiva en un contexto de globalizacién; la Educacién Plastica, Visual o
Artistica en general contribuye en menor medida a la generacién de un capital humano para
una economia dindmica y competitiva, que otras materias como las Matematicas, la Lengua
o Tecnologia.

Este cambio legislativo, en el contexto de recorte presupuestario explicado en un
apartado anterior, hacen prever una perspectiva a corto plazo llena de dificultades para
conseguir un empleo como docente artistico en el sistema reglado (12 e 13).

En cuanto a la educacion en arte no reglada, las perspectivas de futuro vienen defi-
nidas por el contexto macroeconémico. Este campo, en las Gltimas décadas, habia experi-
mentado una evolucién que le hizo pasar de la invisibilidad a la presencia cada vez mayor
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17. Un excelente ejemplo
de esto es el siguiente
extracto del Predmbulo
de la LOMCE (17):

La propuesta de la Ley
Orgénica para la Mejora
de la Calidad Educativa
(LOMCE) surge de

la necesidad de dar
respuesta a problemas
concretos de nuestro
sistema educativo que
estan suponiendo un
lastre para la equidad
social y la competitividad
del pais.
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de lo educativo en museos e instituciones artisticas. Dicho crecimiento también se explica
por la emergencia de proyectos que se mueven flexiblemente entre lo artistico, lo politico y
lo pedagdgico (11 e 13).

Este es el resultado de la aplicacion y la consolidacién de modelos educativos en
artes visuales, que trazan un cambio de paradigma y que sittian pedagogias criticas, més
abiertas y colaborativas. Paralelamente a estos cambios y nuevas intencionalidades, en los
contextos artisticos institucionales contindan cohabitando diferentes y contrastados mo-
delos educativos, que suceden desde la voluntad de comunicar contenidos, hasta formar
publicos, analizar criticamente el arte, la institucion y la educacion o transformar el papel
del arte y la institucion.

La tendencia de expansién y visibilidad de la educacion no reglada fue interrumpida
por el contexto macroecondmico. Es por ello que las perspectivas del sector en un futuro
cercano siguen siendo inciertas. No obstante, algo que parece poner de acuerdo a todos
nuestros informantes es que, si las condiciones contextuales fueran més favorables, la
educacion artistica en la esfera no reglada seguiria ganando en visibilidad y ampliando su
campo de accién debido al cambio de paradigma, a que cada vez son mas los museos que
cuentan con un departamento de educacion y a la implantacién de nuevos masteres de
educacion artistica en las universidades espafiolas.

6. EL ESTADO DE LA EDUCACION EN EL ARTE 24

DANIEL

DE GRACIA PALOMERA



S, SITUACIONES Y EXPECTATIVAS DE LOS Y LAS ARTISTAS VISUALES JOVENES
MACION AL ESTADO DE LA EDUCACION EN ARTE EN ESPANA

La insercion laboral de los egresados
en Bellas Artes

En este apartado se realiza una recopilacion de estadisticas y un anélisis del proceso de
insercion laboral entre los recién egresados en Bellas Artes. Para ello se ha consultado la
informacion de la base de datos utilizada en la Encuesta de insercién laboral de los titulados
universitarios (EILU-2014) (23) realizada por el INE.

En esta encuesta se considera necesarios en torno a tres afios desde la finalizacién
de los estudios para “estabilizar la relacion con el mundo laboral”. La recogida de datos se
desarroll6 en el periodo comprendido entre septiembre de 2014 y febrero de 2015. Las
personas encuestadas fueron los graduados del curso 2009/2010 de todas las universi-
dades de Espafia (excepto la Universidad Pablo Olavide en Sevilla).

Los datos cuentan con 362 casos de egresados en Bellas Artes, por lo que se conside-
ra que es una muestra representativa que tiene un margen de error de alrededor del 5%.

Asi, como aparece en la tabla siete, el 55°'5% de los egresados en Bellas Artes en
2010 trabaja en la actualidad, mientras que el 34% se encuentra desempleado. Del 10°5%
de inactivos, practicamente la mitad sigue estudiando.

Tabla 7

Situacion laboral
de los egresados
a los cinco afios )
de titularse 4

Inactivo
10,5%

Trabaja
55,5%

Fuente: INE. EILU 2014 (23)

La jornada laboral de quienes trabajan es a tiempo completo en un 58% de los casos,
mientras que en el restante 42% es a tiempo parcial. Ademas, como figura en la tabla ocho,
solo el 27,4% lo hace con un contrato permanente. Mientras, el 35,3% tiene un contrato

temporal y el 25,3% es trabajador independiente.
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Tabla 8

Situacion profesional de los empleados (%)

Porcentaje sobre el total (100%) de egresados en situacion de empleo

35,3% 27,4% 25,3% 1.1%

Il Asalariado con contrato temporal [l Asalariado con contrato permanente [l Empresario o trabajador independiente En précticas, formacidn o becario Ayuda familiar

Fuente: INE. EILU 2014 (23)

La encuesta revela que el porcentaje de egresados que ha trabajado de manera remunera-
da desde que acabé la carrera, al menos un dia, es del 87%. Aungue todos los datos parecen
indicar que se trata de un empleo precario e inestable en el tiempo, que en muchos casos
se corresponde con contratos de précticas.

Por otra parte, estas son las relaciones de algunos factores académicos con el hecho

de tener trabajo en la actualidad': 18. Para su andlisis
se ha procedido a la

La nica que es realmente comprobable y fuerte es haber realizado parte de losestudios __;... .1 de uns

en el extranjero. Los estudiantes que han disfrutado de estancias gracias al programa Erasmus ~ regresion logisticaa

o ) . ) ) partir de la base de datos
u otros similares tienen una mayor probabilidad de encontrarse trabajando en la actualidad.  delEiLU 2014. La tabla
de coeficientes se puede

Existen indicios de que haber realizado précticas curriculares mientras se estudiaba . o on ol anexo

Bellas Artes contribuye a tener mayor probabilidad de empleo.
También se vislumbra una relacién no significativa y que, por tanto, no habria que
tener realmente en cuenta, entre haber estudiado en una universidad privada y ser
mujer con tener mas empleo. Esa relacidn espuria se puede deber a sesgos en los datos
analizados.
No hay ningun indicio que relacione el haber disfrutado de una beca general o de
movilidad, o hablar varios idiomas, con una mayor probabilidad de empleo. Aunque tampo-
L . 19. Utilizando la
co hay indicios de lo contrario. clasificacion de
Las ocupaciones profesionales'® que desarrollan en mayor proporcion los egresados ~ °cupaciones que

realiza el INE para esta

en Bellas Artes que trabajan en la actualidad se muestran en la tabla nueve. encuesta EILU 2014,

Tabla 9

Ocupaciones de los egresados en Bellas Artes que trabajan en la actualidad

32,4 23 10,5 6.1 55 NEis

Il Otros no relacionados Profesor, técnico de educacion especial; profesor de clases particulares o academias

B Disefiador grafico o multimedia Maestro, profesor o técnico de educacion infantil

B Bibliotecario, conservador, escritor, intérprete, traductor; musico, pintor, escultor,

o Camarero o cocinero
actor/actriz, bailarin y torero

Dependiente Fotdgrafo

Fuente: INE. EILU 2014 (23)
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En la tabla se observa que las ocupaciones profesionales mas comunes entre los recién
graduados han sido, por este orden: “disefiador grafico o multimedia”, “artista o conserva-
dor” y “dependiente”. Pero si sumamos las dos categorias de ocupaciones de docentes, la
de educador serfa la segunda salida més importante.

Las caracteristicas de los egresados en Bellas Artes seguin su ocupacién profesional

actual se muestran en la tabla diez.

Tabla 10
Caracteristicas
1 (I o
- = 3 O 1 -~ O
de los egresados 5 = 33 § < &g 2 i
en Bellas Artes = £ g% 5 E g52 g
. . s Z 9 23 3 S s 8 £
seglin su ocupacién 3 S 8 £ & 8 2w S
G 8% 5 S5 E S 2
8 o 2 aaaow = 58 = ° 5 =
T3 - 0 on 8 5] S E 5 = L2 e 5 @
e o % ¢ E T o Q 0 £ 5 © s ® S
+ w c © O © .5 "6‘ 0w o = E, a = c —_
g o Lo = o S = © 335 0 ) @ ©
&7 89w 8 E 2=:8¢%8 2 £ o 5
S 8 o 338 & & oS s 38 2 o8 o R
Hombre 66,7% 85,7% 43,5% 57.1% 63.6% 36,4% 85,7% 62,7%
Sexo
Mujer 33.3% 14,3% 56,5% 42,.9% 36.4% 63,6% 14,3% 37,3%
<30 58,3% 57.1% 71.7% 57.1% 63.6% 72.7% 71.4% 63,7%
Grupo de edad 30234 16.7% 28,6% 21.7% 19,0% 9.1% 18,2% 23,8% 22,4%
(a 31-dic-2014) a o 6% 7% 0% 1% 2% 8% 4%
>34 25.0% 14,3% 6,5% 23,8% 27.3% 9.1% 4,.8% 13,9%
Disfruté de alguna S 417% 50,0% 33.3% 33.3% 36,4% 27.3% 381% 36,5%
beca durante
sus estudios No 58,3% 50,0% 66,7% 66.7% 63.6% 72.7% 61.9% 63,5%
Ha completado St 66,7% 71.4% 452% 52,6% 30,0% 44,4% 50,0% 48,9%
un master No 33.3% 28.6% 54,8% 47.4% 70.0% 55,6% 50,0% 51,1%
0 0.0% 71% 2,5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 5,6%
1 50,0% 50,0% 52,5% 15,8% 50,0% 33,3% 70,6% 43,0%
Namero de idiomas 2 33.3% 35.7% 27.5% 421% 40,0% 55.6% 5.9% 30,7%
que habla (sin contar
0, 0, 0, 0 0, 0y {) 0
los maternos) 3 16,7% 71% 12,5% 36,8% 10,0% 11% 23,5% 16,8%
4 0.0% 0.0% 2.5% 5,3% 0.0% 0.0% 0.0% 3,4%
5 0,0% 0.0% 2,5% 0,0% 0.0% 0,0% 0.0% 0,6%
- - St 66.7% 857% 69,8% 57.9% 90,0% 100.0% 77.8% 76,0%
Realizacién de préacti-
cas curriculares No 33,3% 14,3% 30,2%v 421% 10,0% 0,0% 22.2% 24,0%
- i Si 16.7% 28.6% 32.6% 26.3% 50,0% 22.2% 44.4% 33,9%
Realizacién de préac-
ticas extracurriculares
No 83,3% 71.4% 67,4% 73.7% 50,0% 77.8% 55,6% 66,1%
Ti ) Tiempo completo 33.3% 14,3% 69,6% 66,7% 36,4% 27.3% 35,0% 58,4%
ipo de jornada de
trabajo actual Tiempo parcial 66,7% 85,7% 30,4% 33,3% 63,6% 72,7% 65,0% 41,6%
Doctorado o post 0,0% 0.0% 0.0% 10,5% 0.0% 0.0% 0.0% 1,6%
il ot Titulo univer- 917% 71.4% 74,4% 52,6% 40,0% 0.0% 56% | 49,5%
mas apropiado para
i ) FP superior 8.3% 21.4% 20,9% 26.3% 50,0% 11.1% 0.0% 23,6%
realizar el trabajo
actual FP medio/ 0.0% 71% 2.3% 10,5% 10,0% 22.2% 389% | 12,6%
bachillerato
Secundaria 0.0% 0.0% 2.3% 0.0% 0.0% 66.7% 55,6% 12,6%

Fuente: INE. EILU 2014 (23)
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De entre las principales ocupaciones destacan las diferencias relativas al nivel de formacidn
requerido y al tipo de jornada. Solo las ocupaciones de “maestro”, “profesor”, “disefiador
gréafico” y “artista” requieren un nivel de formacién que puede ser acorde al de los egresados
en Bellas Artes; y de ellas, solo las de “disefiador grafico” y “artista” tienen porcentajes de
empleo a tiempo completo superiores al 50%. Por otra parte, el subempleo?®y la parcialidad
estan muy presentes en ocupaciones no relacionadas con la practica artistica como las de
“camarero y/o cocinero” y “dependiente”.,

Destaca que las ocupaciones relacionadas con la educacién, las de “maestro” y
“profesor” tengan un marcado componente de género, pues la proporcién de hombres es
mucho mayor que la de mujeres. También, quienes desarrollan estas ocupaciones son algo

maés mayores y con mayor proporcién han realizado estudios de méster.

Para el curso 2015-2016, la titulacién en Bellas Artes se ofrecia en catorce universidades
publicas y dos privadas. Estos centros suelen elaborar también estadisticas de insercion
laboral. Aqui se presentan las estadisticas de insercién de varias universidades por orden
cronoldgico de la informacidn, siempre teniendo en cuenta la més actual.

La Universidad de Granada realiz6 un estudio de insercion laboral en 2009 para los
graduados en los cursos 2005-2006, 2006-2007 y 2007-2008 (24). En el afio del
estudio (2009) la tasa de paro en los egresados en Bellas Artes se situaba en el 17,89%
para el afio 2006, del 23,7% para la promocién del 2007 y del 19,05% para los que fina-
lizaron en 2008. La tasa de empleo para la promocién que finalizé en 2007 era del 32,8%
y para la promocidn siguiente del 29,49%.

En la Universidad de La Laguna se egresaron cincuenta y cuatro alumnos de Bellas
Artes en 2008 sobre los que se realizé un seguimiento profesional (25). Seis meses después
de la finalizacién de los estudios, el 31,5% tenfa un empleo remunerado. Al afio de la fina-
lizacion el porcentaje subia al 35,2%; y a los dos afios era del 44,4%, lo que representa un
total de veinticuatro alumnos respecto de los cincuenta y cuatro egresados. De esos vein-
ticuatro alumnos, solo seis tenian un contrato indefinido, once se dedicaban a la decoracidn
y disefio artistico y tres a la ensefianza (dos en secundaria).

La Universidad Complutense de Madrid realizé un estudio estadistico de insercién en
2014 (26). Este estudio consistid en la realizacién de un indice de insercién (con escala del
cero al diez) en el que se tenian en cuenta indicadores, no solo relacionados con las tasas de
empleo o paro, sino con la satisfaccién del titulado con su empleo. El Gnico dato que aportan es
el agregado (el valor del indice de insercién) por lo que no podemos conocer cada uno de los
valores para cada variable. El valor del indice para la titulacién de Bellas Artes es de 3,52. Com-
parativamente, es la quinta titulacién con un valor en el indice de insercién laboral mas bajo.

También en 2014 se publicé el informe Universitat i treball a Catalunya (27), rea-
lizado por L’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (en adelante
AQU), que engloba a todas las universidades, publicas y privadas, de Catalufia. La promo-
cion en estudio es la egresada en el curso 2009-2010, que en Bellas Artes estaba cons-
tituida por 426 personas —300 de ellas mujeres— y de la que se extrajo una muestra de
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130 alumnos para el seguimiento. En un indice de calidad ocupacional que desarrolla el
estudio, Bellas Artes ocupa la cuarta posicién més baja. La tasa de empleo u ocupacién en
2014 esdel 76% (en 2008 era del 87,8% y en 2011 del 81%). Por su parte, |a tasa de paro
es del 14%. Solo el 7,95% de los egresados ganaba més de 2000€ en 2014.

Segln ese informe de la AQU, la evolucidn de la tasa de insercion laboral de egresa-
dos en Bellas Artes desde 2008 hasta 2011 disminuye en seis puntos porcentuales, y
desde este Ultimo afio hasta 2014 vuelve a caer doce puntos. Especial relevancia y caida
tiene la evolucion que se da en la actividad relacionada con la educacion y la investigacion,
puesto que en 2005 la insercién en este subarea era del 56%, mientras que en 2008 era
del 41%, en 2011 del 34% y en 2014 desciende hasta el 27%.

Elinforme de 2015 sobre la insercién laboral realizado por la Universidad Politécni-
ca de Valencia (28) sefiala que, pese a que los estudiantes valoran positivamente sus es-
tudios en la Facultad de Bellas Artes, otorgando un 7,2 de satisfaccion sobre 10, la tasa de
desempleo se sitla en el 42,9% (63 encuestados sobre un total de la promociéon de 223,
lo que supone un error muestral de *10%).

El Ministerio de Educacion también ofrece estadisticas publicas de |a tasa de afilia-
cion a la Seguridad Social desde 2011 hasta 2014 para los licenciados y graduados en
Bellas Artes de cualquier promocién anterior a la fecha de realizacion del estudio (29).
Estas estadisticas no se deben extrapolar, por tanto, a los jévenes recién egresados, pues
incluyen a todos, también a los mas antiguos, pero sf sirven para completar el panorama
global de la insercidn laboral. Ademas, ofrece los datos desagregados por universidad. Se
presentan en la siguiente tabla.
Tabla 11
Tasa de afiliacion a la Seguridad Social de egresados en Bellas Artes por universidad
Titulacion Tasa de Afiliacion 20M 2012 2013 2014
Todas las titulaciones 43% 56% 59% 64%
Lic. en Bellas Artes. Total Nacional 23% 31% 34% 40%
Universidad de Barcelona 36% 42% 41% 46Y
Universidad de Castilla-La Mancha 13% 28% 25% 41%
Universidad Complutense de Madrid 23% 33% 36% 39%
Universidad Europea de Madrid 10% 20% 40% 40%
Universidad Francisco de Vitoria 15% 38% 15% 460
Universidad de Granada 18% 25% 23% 38%
Universidad de La Laguna 20% 31% 31 37
Universidad de Mélaga 24% 38% 38% 40%
Universidad Miguel Hernandez de Elche 19% 27% 31% 429
Universidad de Murcia 17% 26% 30% 43%
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea 28% 38% 44% 479
Universitat Politécnica de Valencia 23% 25% 32% 38%
Universidad de Salamanca 19% 30% 35 44%
Universidad de Sevilla 19% 24% 26% 25%
Universidad de Vigo 15% 32% 35% 34%
Universidad de Zaragoza 38% 50% 62% 75%

Fuente: (29)
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El primer dato relevante es que, de forma sistematica, la tasa de afiliacion se ha mantenido
muy por debajo de la media del resto de titulaciones. Esto es coherente con los anélisis que
hemos visto para cada universidad. Ademas, aunque desde 2011 hasta 2014 la tasa de
afiliacion repunta desde el 23% hasta el 40%, esta subida es equivalente a la experimen-
tada por el conjunto de todas las titulaciones, lo que nos hace pensar que, aunque mejora
el empleo para los titulados en Bellas Artes, es fruto de una dindmica macroeconémica mas
positiva para todos los titulados universitarios.

La tabla doce, por su parte, nos da el porcentaje de egresados en Bellas Artes que
desempefian un trabajo acorde al nivel de su titulacion. Por tanto, mide un concepto que ya
hemos visto: el de subempleo.

Tabla 12

Porcentaje de egresados en Bellas Artes que desempeiian
un trabajo acorde al nivel de su titulacién

201 2012 2013 2014
Todas las titulaciones 49% 53% 54% 56%
Lic. en Bellas Artes. Total Nacional 25% 31% 33% 37%
Universidad de Barcelona 23% 31% 38% 38%
Universidad de Castilla-La Mancha 20% 33% 22% 16%
Universidad Complutense de Madrid 27% 31% 35% 36%
Universidad Europea de Madrid 0% 50% 25% 25%
Universidad Francisco de Vitoria 50% 40% 50% 50%
Universidad de Granada 17% 38% 42% 42%
Universidad de La Laguna 36% 32% 27% 23%
Universidad de Mélaga 20% 31% 31% 41%
Universidad Miguel Hernandez de Elche 22% 23% 33% 30%
Universidad de Murcia 56% 43% 38% 43%
Custal oo Unbertaates 43 £ — 5
Universitat Politecnica de Valéencia 21% 28% 28% 36%
Universidad de Salamanca 19% 27% 45% 38%
Universidad de Sevilla 36% 33% 24% 36%
Universidad de Vigo 27% 21% 23% 32%
Universidad de Zaragoza 33% 25% 20% 33%

Fuente: (29)

Como ya habiamos visto en el apartado relativo a la insercién laboral de los artistas, los ti-
tulados en Bellas Artes tienen una tasa de subempleo mayor a la media de todas las titu-
laciones. Aunque de nuevo la tendencia es positiva, es resultado de una global que afecta
a todos los titulados universitarios, y no algo especifico en el empleo de los artistas.
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Itinerarios de insercion laboral
de artistas jévenes

A partir de diez entrevistas a artistas visuales se pretendian identificar las caracteristicas
de los itinerarios de formacion e insercion, asi como las opiniones y experiencias en educa-
cion de varios artistas visuales jovenes.

Como se ha especificado en el apartado metodoldgico, la seleccion de los entrevis-
tados ha estado guiada por la bisqueda de diferentes situaciones laborales actuales, con
intereses artisticos dispares y asegurando la presencia de hombres y mujeres provenientes
de zonas urbanas o periféricas.

A continuacién se presenta un resumen de cada una de las entrevistas, donde se
explican los motivos que llevaron a cada persona a estudiar Bellas Artes: qué dilemas o po-
sibilidades se le presentaron cuando finalizaron estos estudios, dénde reside su interés
dentro del mundo del arte, cuél es su situacién profesional actual, qué perspectivas de futu-
ro tienen y qué experiencias u opiniones han tenido o tienen acerca de la educacién en arte.

1. Mujer de veinticinco afios procedente de Badajoz y residente en Cérdoba. Pintu-
ray dedicacion completa a la practica artistica en residencia.

Nacid y crecid en la ciudad extremefia de Badajoz. Siendo pequefia realizé varios
cursos de pintura y demostré una inquietud artistica. Para ella, pintar era un hobby que se
le daba bien.

Durante la secundaria y el bachillerato tenia decidido que querfa estudiar Historia o
Periodismo, porque queria ser escritora. Sin embargo, por influencia familiar decidi6 estudiar
Bellas Artes, ya que Periodismo tampoco era la carrera més idénea si queria ser escritora, y
Bellas Artes le permitiria ilustrar sus propias historias. Puesto que en Badajoz no existfa, se
planted la decision de ir a Madrid o a Barcelona. Finalmente, aunque preferfa vivir en Bar-
celona, se decidié por estudiar en la Universidad Complutense. Los motivos fueron que
Madrid estaba més cerca de la casa familiar, se evitaba “el problema” del idioma catalény
disponia de buenas referencias de su facultad de Bellas Artes.

Durante la carrera de grado desaparece esa idea de utilizar la pintura para ilustrar sus
textos, su prioridad pasa a ser la educacion en arte dentro de la Universidad. El plan es rea-
lizar un master, seguido de un doctorado para asi convertirse en profesora universitaria de
Bellas Artes. El motivo principal para desarrollar ese itinerario es la percepcion subjetiva de
que era el camino mas plausible para conseguir un trabajo que le permitiera seguir dentro del
mundo del arte, tener estabilidad laboral, seguridad econdmica y tiempo para crear su obra.

Esta creencia dice que la comparten la mayoria de sus compafieros, lo que provoca
que, pese a que en realidad la educacién no les interesa a la mayoria (incluida ella misma,
ya que opina que las asignaturas de didactica no eran atractivas), los profesores transmitan
a sus alumnos que la Unica posibilidad de vivir del arte es siendo profesor. Esto lo explica
porque los profesores de la Complutense inculcaban a sus alumnos lo que ellos mismos
habian hecho, es decir, estudiar Bellas Artes y luego ser profesor del nivel formativo més
alto, por el prestigio social asociado. Estos profesores universitarios, declara, no disponen
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de suficientes experiencias en la practica artistica creadora. La dedicacion a la educacion
artistica universitaria se ve cuestionada cuando realiza una estancia Erasmus en Alemania
durante el dltimo curso.

Allf, influenciada por un tipo de educacion en arte distinta, que prima el desarrollo
guiado de la propia obra del alumno, se plantea por primera vez la opcién de ser artista. Los
profesores, segun ella, no son tan conservadores. Asi, a la hora de elegir qué master cursar,
intenta escoger uno que le permita crear su propio trabajo, pues se ve con un déficit de
formacién en este dambito.

La bisqueda le lleva a cursar un master en Londres, debido al prestigio de la Univer-
sidad y a la especificidad del master, inexistente en Espafia. Esto fue posible gracias a que
recibié dos becas, una de matricula parcial y otra de investigacion, otorgadas por la propia
Universidad y, fundamentalmente, a la ayuda econémica familiar. Las otras opciones de
méster también eran en el extranjero. Principalmente en Reino Unido, por el prestigio, o en
Alemania, por el bajo precio de los titulos y su dinémica innovadora.

En el master comienza con la creacidn de su obra artistica. Tiene un tutor que sigue
su trabajo, y construye una red internacional de contactos mediante estancias o talleres
con artistas visitantes. Estos talleres le llevan a realizar exposiciones en galerias y a vender
algunas obras.

Tras acabar el master, considera que su obra estéa consolidandose poco a poco. Para
seguir desarrollandose solicita varias becas de estancias o residencias. Finalmente, le con-

ceden una en la Fundacién Antonio Gala de Cérdoba. Alli dispone de los recursos suficien-
tes para elaborar su trabajo con vistas a una exposicién final. Aunque la fundacién le exige
exclusividad, tiene otros proyectos, entre ellos la creacién y el mantenimiento de su propia
pégina web donde muestra y vende su obra. Declara que la visibilidad y la formacién que
gand en Londres, ademas de la suerte, han sido determinantes a la hora de tener esta ac-
tividad artistica que le permite seguir creando y obtener recursos.

De cara al futuro seguird trabajando con vistas a realizar exposiciones donde vender

y construir su discurso. Descarta totalmente dedicarse a la educacion en arte.

2. Mujer de cuarenta afios con residencia en la provincia de Toledo. Dedicacion
profesional a la educacidn artistica. Complementa su trabajo con una creacién artistica
moderada que intenta exponer y vender.

Reside en la ciudad donde nacid, lllescas, en la provincia de Toledo. Su formacion
artistica comenzg en talleres extraescolares. Una vez finalizados los estudios obligatorios
habia decidido que sus dos grandes pasiones eran el arte y la ensefianza, sus decisiones
posteriores tenian como objetivo aunarlas. Primero se plantedé ser profesora, aunque siem-
pre teniendo en mente que lo que queria ensefiar era arte. Sefiala que la formacion que
recibié durante su infancia y juventud fue “muy de copiar y poco de imaginar”, y que le fue
imposible superar los exdmenes de acceso a la universidad para estudios artisticos por
esta razon.

Asi, primero curso tres afios de estudios en un centro privado de arte publicitario y
después obtuvo el titulo de Diplomada en Magisterio en Educacién Primaria. También
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realizé un curso de posgrado en educacion artistica en la Universidad Complutense de
Madrid que ha ido complementando con varios cursos de formacién en didéctica, de entre
los que ella misma destaca el curso de Usos Educativos de las Exposiciones de la Funda-
cion Mapfre.

Al acabar su formacién, declara que dudé entre dos opciones profesionales. Por un
lado, opositar para ser profesora de educacion primaria en materias artisticas y, por otro
lado, buscar un empleo en el sector privado. Al poco tiempo se enter6, por medio de una
serie de contactos, de que existfa un concurso publico de empleo en su localidad relacio-
nado con la ensefianza artistica. Decidié presentarse y logré la plaza. Declara que los fac-
tores decisivos que le permitieron conseguir el puesto fueron: sus aptitudes en docencia,
en arte y en actividades expositivas, derivadas de su amplia formacidn, tres requisitos que
contemplaba la oferta; y la escasa de concurrencia al puesto.

En la actualidad trabaja como profesora de dibujo y pintura contratada por el ayun-
tamiento de su localidad. Ensefia tanto a nifios (a partir de cinco afios) como a adultos. Los
cursos van desde iniciacién al dibujo y la pintura, hasta niveles que requieren mayor dedi-
cacion. Las técnicas que ensefia son el carboncillo, dleo, pastel y acrilico, pues segun dice,
son las més demandadas en este tipo de talleres locales.

Como empleada de una administracién publica, declara que las condiciones gene-
rales de su situacion son buenas. Tiene contrato fijo, buena remuneracion y horario de jor-
nada completa (mafiana y tarde), aunque el nimero de horas de desempefio varia segun la
demanda que exista.

Las buenas condiciones de un trabajo que disfruta le permiten disponer de tiempo
libre y recursos para dedicarse también a su propia obra. Dispone de un taller donde, sobre
todo, pinta, pero también donde experimenta con otras técnicas.

El fin de este trabajo de creacién personal es el disfrute propio. No obstante, por la
relacion y el contacto del que dispone con los servicios culturales del ayuntamiento de su
localidad, ha podido exhibir su obra en las instalaciones publicas del mismo. También ha
colaborado con otras fundaciones de &mbito local y regional para exponerla. Aungue no sea
el motivo principal, en estas exposiciones ha conseguido vender algunos de sus cuadros.

De cara al futuro, expresa que su situacién es de relativa seguridad y continuaré
compaginando su trabajo como docente pléstica con el desarrollo de su propia obra.

3. Hombre de treinta y un afios procedente de Murcia. Profesor interino de Educa-
cion Plasticay Visual en un instituto de ensefianza secundaria en el sur de la provincia
de Madrid.

Es natural de Cieza, en la provincia de Murcia, donde cursé toda la educacion obli-
gatoria, incluido el bachillerato. No realizé ninguna actividad extraescolar que tuviera relacion
con las artes visuales, aunque en su casa si practicaba algo de pintura. La Educacion Plas-
ticay Visual era su asignatura favorita, independientemente de si se trataban temas ligados
al arte o mas inclinados hacia el dibujo técnico.

Una vez terminado el instituto no tenia muy claro qué hacer, aunque estaba segu-
ro que queria realizar una licenciatura universitaria. Finalmente decidié cursar estudios
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en Historia del Arte en la Universidad de Valencia, lo que fue posible gracias a una beca
de movilidad del Ministerio de Educacién durante todos los cursos, que no solo le permi-
tia pagarse la estancia y los estudios en su nueva ciudad, sino también ahorrar algo de
dinero.

Alli, el programa y la docencia de la licenciatura le entusiasmaron més de lo que
habia previsto. Al finalizar estos estudios le surgié la posibilidad de realizar unas préacticas
laborales en colaboracién con un museo de carécter privado. Las practicas eran remunera-
das y le permitieron seguir viviendo en Valencia durante un par de meses mas. No obstan-
te, al finalizarlas intenté conseguir trabajo en el sector cultural, sin mucho éxito. Por esta
razon penso en estudiar Bellas Artes, con la intencién de completar su formacidn artistica
con un componente mas practico y asi incrementar sus opciones de empleabilidad.

Con este objetivo en mente, dedicé unos meses a recibir clases de dibujo en Valencia
para superar la prueba de acceso cuando llegara el momento. Esta vuelta al dibujo la com-
pagind con trabajos en el sector de la restauracidn, sobre todo en verano, que le permitian
seguir pagando “las facturas”.

Finalmente logré acceder a los estudios de Bellas Artes de la Universidad Politécni-
ca de Valencia. La formacién que recibié considera que fue de una relativa buena calidad,
y él mismo mostraba mucho interés en aprender todo, ya que percibia que sufria un cierto
déficit en comparacion con sus comparieros de clase. Durante estos afios también comen-
z6 a desarrollar proyectos de creacion propios, aunque estos no pasaron més alla de ser un
hobby, pues nunca ha podido exponer ni vender ninguna de sus piezas. No obstante, gand
dinero siendo ilustrador de una serie de publicaciones. Este dinero no era mucho, pero jun-
to alo que tenia ahorrado, le permitian seguir estudiando y viviendo en Valencia. Al finalizar
la carrera volvid a disfrutar de unas précticas curriculares en una empresa de disefio gréfi-
co, durante seis meses, pero las condiciones laborales no eran demasiado buenas.

Respecto de la formacion que recibid, si le llamaron la atencion las asignaturas rela-
cionadas con la educacion y la docencia del arte. Y aunque considera que no eran su prioridad,
le abrieron una serie de posibilidades profesionales para el futuro. Motivado por esta forma-
cién, pero sobre todo por las pocas opciones que percibia en el mundo de la empresa privada,
decidié cursar el master en educacién en la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Tras acabar el master, en un breve periodo de nueve meses, que coincidieron parcial-
mente con sus préacticas en la empresa de disefio gréfico, se presenté a las oposiciones al
cuerpo de profesores de secundaria en la Comunidad de Madrid y en la regién de Murcia.

Consiguid aprobar la oposicién en Madrid, pero sin llegar a conseguir plaza. Pasé a
formar parte de la lista de docentes interinos en la materia de Educaciéon Plastica. A los
pocos meses le llamaron para un trabajo a media jornada en un instituto publico de una
localidad del sur de la Comunidad. En ese mismo instituto ha vuelto a ser interino en el
Gltimo curso, esta vez a jornada completa, pues también ensefia Historia del Arte. Las
condiciones laborales como interino sefiala que son buenas en general, aunque nunca sabe
donde estaré el afio que viene.

Su futuro, seglin él mismo, pasa por seguir presentédndose a las oposiciones en Ma-
drid, donde ya tiene un cierto arraigo, hasta conseguir una plaza de profesor de secundaria.

8. ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL DE ARTISTAS JOVENES 34

DANIEL

DE GRACIA PALOMERA



JIONES Y EXPECTATIV
AL ESTADO DE LA EDL

De ahf que sea importante para él seguir como interino, para ganar mas puntos en las su-
cesivas convocatorias.

4. Muijer de veintiséis afios con residencia en Madrid y proveniente de Extremadura.
Graduada en Bellas Artes, actualmente trabaja en el sector de la hosteleria.

Nacida en Extremadura, su formacion artistica se inicié de manera tardia y, segun
ella, no fue una formacién tradicional. Es decir, su interés por el arte no surgié cuando era
nifia, sino ya entrada la adolescencia, y su principal interés fue el cine y el arte audiovisual
en general y no la pintura o el dibujo.

Dado que este interés fue relativamente tardio, el itinerario escogido durante secun-
daria y bachillerato no fue el apropiado, y tuvo que rectificarlo después.

Al acabar el instituto, aunque ella queria trasladarse a alguna ciudad importante, por
cuestiones econémicas y también por lazos familiares y sociales, se vio obligada a estudiar
en la universidad mas cercana, la de Extremadura. Decidié cursar el Grado en Comunicacién
Audiovisual.

La formacion que recibié en la Universidad no se adecuaba a sus expectativas. Prin-
cipalmente, sefiala que sentia que no estaba aprendiendo nada, més alld de determinadas
experiencias para trabajos de algunas asignaturas. Estos sentimientos de insatisfaccion y
escasa motivacidn le hicieron abandonar de forma progresiva los estudios universitarios.

Mientras estudiaba trabajé como camarera en algunos bares, y pudo ahorrar algo de
dinero mientras vivia en casa de sus padres. El dinero de esos ahorros, junto con el tiempo
libre que le dejaba la carrera, lo invirtié en cursos de edicién de video y sonido, que compa-
giné con la asistencia a las sesiones de un cineclub y presentarse con sus amigos a algunos
festivales de cine menores. Fue entonces cuando decidié “cambiar de vida”.

Como varios de sus amigos se iban a desplazar a Madrid para estudiar o trabajar,
Sandra opté por hacerlo con ellos e iniciar el Grado de Bellas Artes en la Universidad Rey
Juan Carlos, en Fuenlabrada. Ese curso era la primera edicién del grado y consté de tres
afios y medio mas la realizacion del Trabajo de Fin de Grado y practicas externas curricula-
res. Curso los estudios en esta universidad en lugar de en la Complutense porque el acceso
era mucho menos dificil, aunque ella misma reconoce que, quizé solo por el prestigio y la
fama, le habria gustado cursar el grado en este Ultimo centro.

Sobre la formacién, opina que existié algtn problema de implementacién por la falta
de experiencia y que las asignaturas se centraron muy poco en lo que a ella de verdad le
interesaba: el arte audiovisual. Destaca que realizé dos periodos de préacticas que le resul-
taron muy Utiles y muy frustrantes al mismo tiempo.

Dichas précticas profesionales las desarrolld, primero en CentroCentro y luego en el
Museo Thyssen Bornemisza. En ambas instituciones desempefié tareas relacionadas con
lainterpretacion y con el montaje y disefio de exposiciones. Fueron muy Utiles porque sintié
que aprendia y que ademés se le daba bien y disfrutaba al trabajar en estos ambitos (ale-
jados de la creacién de video). La frustracion llegé con el tiempo, cuando fue consciente de
que no habia ninguna posibilidad de insercién laboral en el contexto actual de crisis y en
este tipo de instituciones, puesto que habia mucha gente mejor formada en exposiciones

8. ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL DE ARTISTAS JOVENES 35

DANIEL

DE GRACIA PALOMERA



JIONES Y EXPECTATIV
AL ESTADO DE LA EDL

y en educacion artistica. A este respecto, sefiala que ni en Extremadura ni en Madrid recibid
ni se interesd por una formacion en este ambito de la educacién en arte, aunque ahora cree
que es un factor decisivo para encontrar trabajo.

Para poder costearse la vida y los estudios en Madrid sefiala que ha tenido que tra-
bajar en muchos bares y hostales, porque no podia recibir ninguna ayuda econémica de sus
padres. Es por este motivo que tampoco ha realizado ninguna obra o proyecto artistico
durante su estancia en la capital.

En la actualidad, y tras estar buscando un trabajo relacionado con el arte durante
casi un afio, continda trabajando como empleada de hosteleria y no tiene pensado iniciar
ningun proyecto de creacidn artistica. Tampoco en formarse en nada relacionado con la
educacién en arte, porque no es lo que le motiva. En el futuro cercano dice que planea irse
al extranjero o quiza probar suerte en el sector de la musica, otra de sus pasiones.

5. Hombre de treinta y dos afios con residencia en Madrid. Dedicacién a tiempo
completo a la practica artistica en la corriente de performance.

Natural de Bogotda, Colombia, donde vivié hasta los veintisiete afios. Fue entonces
cuando decidié continuar su formacién en Madrid en 2011. Antes, en Colombia habia estu-
diado Literatura, y al terminar los estudios fue cuando empez6 a interesarse por el arte.

Declara que, sobre todo, le interesaba la relacion que el arte podia establecer con la
literatura. Con esta intencién comienza su formacién en arte visual de manera autodidacta
o cursando pequerios talleres relacionados con distintas técnicas artisticas. A medida que
continuaba con su “entrada en el mundo del arte”, experimentaba haciendo actividades y
exposiciones artisticas en su domicilio.

Consciente de que le faltaba una base artistica, decidié trasladarse a Madrid para
cursar el Master en Investigacion en Arte y Creacién ofertado por la Universidad Complu-
tense de Madrid, ya que una universidad de Brasil le habfa denegado la admisién por no
tener la formacidn previa necesaria.

Su experiencia en el méster, opina, fue ambivalente. Por un lado, el plan de estudios
no fue todo lo bueno que esperaba. Por otro lado, cree que llegé a la Facultad de Bellas
Artes en un momento en el que “pasaban cosas” muy interesantes. Conocié a gente y
participé en varias actividades del espacio La Trasera, dentro de la facultad, que aportaron
enriquecimiento artistico y personal.

Para costearse los estudios y el resto de gastos durante y después de la carrera
siempre ha contado con una pequefia ayuda que su familia le enviaba, pero como la cuantia
de esta era pequefia, él siempre intentaba presentarse a diversas convocatorias de arte o
desarrollar iniciativas individuales.

Respecto de sus intentos en las convocatorias de arte, manifiesta que, pese a que
se presentaba a todo, dificilmente las conseguia, debido a varios factores. El primero es el
rechazo que genera su perfil, siente que es rechazado por haber estudiado Literatura y por
venir, por tanto, desde “fuera”. El segundo es su autorreconocida falta de habilidades expo-
sitivas, algo que le penaliza a la hora de mostrar su obra en un espacio. Y el tercero y dltimo
es el cardcter conservador de estas convocatorias en sentido artistico.
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No obstante, con el paso del tiempo considera que ha ido ganando experiencia y
habilidad a la hora de presentar sus proyectos a las diversas instituciones. Esta insisten-
cia y mayor experiencia hicieron que finalmente acabara por conseguir alguna. A estas
primeras ayudas conseguidas les siguieron otras con maés facilidad, debido al aumento
de visibilidad, reconocimiento y contactos, que son su principal sustento econémico
actual.

Enlo relativo a sus iniciativas individuales, su intencién era y es doble. Por una parte,
era una manera de obtener recursos cuando no podia obtenerlos de otra manera. Por otra
parte, no menos importante para él, le permitfan mantener su independencia respecto de
las instituciones dominantes en un sistema que no comparte sus valores.

Es relevante recalcar que, en esas iniciativas personales que se han mencionado, ha
recurrido a la autopromocion y a la autoediciéon como una herramienta para enfrentar las
dificultades inherentes al funcionamiento del mercado del arte visual. También sefiala como
fundamental la utilizacién de las redes sociales y de paginas en Internet para dar a conocer
y vender su obra.

Algunos proyectos fruto de esas inciativas son: libros, exposiciones o performance
que tratan, por ejemplo, de cémo le rechazaron para cursar un master en Brasil, cémo fue
como némada por el mundo, o sus ideas (irdnicas o no) acerca de cémo salir de la crisis.

Para finalizar, reconoce que no tiene experiencia, ni formativa ni creativa, relaciona-
da con la educacion en arte, mas alla de la residencia que realiza actualmente en el depar-
tamento de educacién del MNCARS. Sin embargo, para él todo proceso y/o proyecto artis-
tico tienen un componente educativo. En cuanto al contacto con este ambito, en la
actualidad, opina que esté siendo una experiencia muy rica, transformadora para lograr
objetivos de cambio e investigacion en los que esté interesado. Abre la puerta a continuar
trabajando en esta érea, donde ademas ve cada vez més posibilidades.

6. Mujer de treinta y un afios con residencia en Madrid. Dedicacién completa a la
practica artistica en su vertiente audiovisual.

Durante la infancia y hasta la adolescencia siempre ha estado apuntada a cursos de
pintura o de otras modalidades artisticas, y su familia le decia que pintaba muy bien. Cuan-
do acabd el bachillerato tenfa claro que queria estudiar Bellas Artes, lo que consiguié, como
dice ella, “sin resistencias”, ni familiares, ni académicas.

Estudid Bellas Artes en la Universidad Complutense de Madrid, pero pasé dos cursos
fuera, uno de ellos en Barcelona y otro en Londres, disfrutando de sendas becas SICUE
(antigua Séneca) y Erasmus. En los dltimos afios de la licenciatura se presenté a varios
concursos, que reforzaron la idea de que al acabar la carrera tenfa claro que se queria dedi-
car a la préactica artistica. Asi, inicié el Master de Arte Contemporaneo en la Universidad
Europea de Madrid con una beca de posgrado otorgada por La Caixa con el objetivo de
aprender teorfa y practica.

Se dedica principalmente a la escultura y el video. Un punto de inflexién en su for-
macion, y también a la hora de conseguir vivir del arte, fue ganar un concurso del Instituto
de la Juventud de Espafia (Injuve). El premio consistia en una exposicion y una estancia de

8. ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL DE ARTISTAS JOVENES 37

DANIEL

DE GRACIA PALOMERA



JIONES Y EXPECTATIV
AL ESTADO DE LA EDL

unas semanas con un grupo de quince personas, todas artistas. Ademas de dar un salto en
sus capacidades artisticas, los contactos que alli hizo se revelan fundamentales, una vez
finalizados los estudios, para el comienzo de un proyecto artistico colectivo. También tiene
conocimiento de idiomas y un expediente de notable-alto y sobresaliente.

Se niega a catalogar su trayectoria artistica como profesional, debido a la incerti-
dumbre que la rodea, porque el arte va més alla de la esfera profesional y porque los artistas
no quieren que lo sea. Ahora el arte “le da de comer”, pero nada le garantiza que lo haré en
un breve periodo de tiempo. Es una “préctica vital”.

En la actualidad, declara que tiene muchas dificultades econdémicas, y aunque esté
terminando una serie de exposiciones en distintos lugares, estas apenas le proporcionaran
recursos, y sigue viviendo del arte gracias a la residencia en educacion en arte que esté
realizando en el MNCARS y a otra que hara en Alemania. La mayoria de estas oportunidades
son becas, residencias, concursos o premios.

En el pasado trabajé casi dos afios como guia de visitantes en CaixaForum. Poste-
riormente trabajé en una empresa de conservacién y produccién de arte contemporéneo,
puesto al que llegd tras un trabajo proactivo por su parte. Este trabajo al que se refiere
consistia en la creacién de un colectivo (RAMPA) en el que se dedicaba a impartir clases
de materias relacionadas con el arte.

Dejé este trabajo para dedicar més tiempo a una exposicion que realizarfa en
Matadero y porque recientemente habfa fundado, junto a otras dos personas, una em-
presa de disefio. Esta empresa tuvo un éxito relativo durante algln tiempo, pero lo dejé
para dedicarse a su carrera, en la que da mucho valor al colectivo anteriormente men-
cionado: RAMPA.

Sefiala que su intencidn era la de ser un agente cultural activo en Madrid, puesto que
veian un déficit de asociacionismo en Espafia en comparacién con otros paises europeos.
Tuvieron una recepcion dificil por parte de otros agentes, segun ella por confundir su exi-
gencia intelectual con elitismo. Eran un grupo de artistas que habian ido entrelazando
contactos de forma informal. En el seno de RAMPA fue cuando se dedica con més ahinco
alaeducacion en arte. Més alla de su actividad creativa, impartian una serie de cursos que
aportaban herramientas artisticas no incluidas en los curriculos oficiales universitarios (una
critica al sistema universitario por su tradicionalismo, poca adaptacion al arte contempo-
réneo y falta de incentivo que se da a los alumnos para que sean independientes.). Algunos
ejemplos de los talleres de RAMPA son la redaccién de textos de proyectos, la teoria y
practica expositiva, el video, etc., siempre con un componente mas practico.

Solo recibieron apoyo de instituciones publicas, como el Ayuntamiento, aunque in-
suficientes para resistir la crisis. El resto de los recursos los obtenian de ahorros personales
y cuotas de los alumnos. Antes de la crisis habia algo més de dinero pero, durante y después
era muy dificil encontrar financiacion.

Aungue aprecia la educacidn en arte y cree que es una dimension que no se puede
desligar de su practica artistica, su prioridad es seguir con la creacion de proyectos. Se
ha ido introduciendo en el mundo de la educacién en arte después de la carrera, de ma-
nera esporédica pero extensa. En la blisqueda de més posibilidades de futuro profesional,
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realizé el Curso de Aptitud Pedagdgica (CAP), donde adquirié algunas competencias do-
centes. No siente que sea una educadora y no le interesa a un nivel suficiente como para
dedicarse a este dambito. La educacidn, para ella, es un plan B.

Respecto del futuro declara que hara una residencia hasta mitad de 2017 y seguiré
haciendo exposiciones, puesto que cuenta con mas visibilidad y contactos que se lo facili-
tan. No obstante, su vida “es un tiovivo”.

7. Mujer de treinta y dos afios, de Barcelona. Estudiante de Arquitectura y Bellas
Artes que se encuentra realizando su doctorado en el &mbito de la educacidn en arte.

Es natural de Barcelona. Durante la educacién secundaria se interesé por el dibujo,
tanto artistico como técnico. Al finalizar los estudios de bachillerato se decanté por estudiar
Arquitectura, sobre todo porque vefa mayores salidas profesionales.

Una vez acabada la carrera trabajé durante un tiempo en un estudio de arquitectura.
En este trabajo, a pesar de contar con una relativa certidumbre y buena remuneracién, no
se encontraba a gusto debido a las tareas que desarrollaba (poco creativas) y a un entorno
dominantemente masculino y de mucha presion. Esto hizo que se replanteara su carrera 'y
empezara a estudiar Bellas Artes. Antes de tomar la decision, sefiala que sabia que este
cambio implicarfa una precarizacion, pero que estaba motivada para afrontarlo.

Estudié Bellas Artes en la Universitat de Barcelona con el colchén de ahorro que
habfa construido en el anterior trabajo, cuando esos ahorros acabaron consiguié alguna beca
de colaboracién en departamentos de la propia Universidad. Poco a poco sintid interés por
la educacién en arte, por lo que fue cursando las asignaturas optativas relacionadas. Final-
mente, tenfa la impresion de que este era un &mbito novedoso, muy creativo y que se opo-
nia a la formacidn conservadora y competitiva que segun ella dominaba en su facultad.

Intenté comenzar una carrera como artista y logré exponer algunas obras en galerias
con la ayuda de contactos de la Universidad. No obstante, no se sentia bien haciendo eso,
y preferia dedicarse a algo que tuviera un fin social mas directo. Asi, se decanté por estudiar
el Méster de Educacion y Arte, en la misma universidad, con la pretensién de iniciar una
carrera como docente o educadora en arte que le reconfortara mas. Su intencidn era cursar
el master para después hacer un doctorado.

En un instituto publico de Barcelona realizé practicas curriculares, donde se traba-
jaba en proyectos con todas las asignaturas que tenfan en comuin la temética del arte.
Sefiala que fue una experiencia enriquecedora para esclarecer los problemas y las posibili-
dades de la pedagogia en arte y de la documentacion visual.

Actualmente reside en Helsinki, Finlandia, donde realiza una estancia internacio-
nal de cuatro meses, contemplada en el programa de becas de su doctorado Formacidn
de Profesorado Universitario (FPU). Su proyecto de doctorado se incluye, por supuesto,
dentro del @mbito de la educacién en arte y trata sobre las posibilidades de utilizacién de
documentacion visual en la educacién primaria. Estas becas FPU, declara, le permiten
tener una certidumbre relativa durante estos cuatro afios de investigacion. Las condicio-
nes son, en su opinién, buenas. Para conseguirla requirié de una nota alta en su expe-
diente académico.
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Esta muy satisfecha con la formacién recibida en la Universidad sobre educacion en
arte. No solo destaca el méaster que curso sobre esta tematica, sino también las asignaturas
de caracter més practico y dialéctico que tuvo durante la licenciatura.

No tiene claro qué hacer cuando termine esta beca, pero parece que su intencién es
la de colaborar con el mundo académico o la Universidad de algtin modo y compaginarlo
con proyectos artisticos propios. Ve posible realizarlo, ya que un trabajo a tiempo completo
en la universidad, en el contexto actual, serfa precario y, ademas, en la actualidad ya tiene
en marcha algunos trabajos por su cuenta o junto a compafieros.

De los tres proyectos actuales que desarrolla en &mbito de la educacion en arte, los
lleva a cabo, como siempre, en colaboracion con otros artistas. Todo este tipo de proyectos
suelen enmarcarse dentro de convocatorias de museos, entidades publicas o del tercer
sector, en el entorno de Barcelona. Al ser algo menos convencional, las convocatorias de
proyectos en educacién en arte son comparativamente menos que las relacionadas con los
proyectos artisticos. Para conseguirlas, afiade que son esenciales un buen curriculo y un
proyecto original y adecuado que impacte positivamente en la sociedad o agentes involu-
crados; ademas de contactos que te informen de los plazos de presentacién y ayuden a
elaborar un buen proyecto. Aunque concluye diciendo que las condiciones de estas convo-
catorias en general son precarias y apenas proporcionan dinero en relacién a la dedicacién
y tiempo empleados; ayudan a ganar visibilidad y méritos, por lo que una vez que ganas una
hay mas probabilidades de ganar la siguiente.

Para finalizar, destaca que actualmente percibe un boom de proyectos, exposiciones
y convocatorias con un componente colaborativo y una vision del arte menos tradicional
que favorece la actividad artistica relacionada con la educacién. Afiade que esta extension
de la educacion en arte ha tenido un desarrollo perverso en el seno de los museos, que corre
el riesgo de extenderse a otras instituciones y colectivos. Pese a esta posible deriva, es
optimista, pues observa que cada vez son mayores las posibilidades de dedicarse a la edu-
cacion en arte.

8. Mujer de veintiséis afios con residencia en Madrid. Empleada en el departamen-
to de disefio de una empresa tecnolégica. Realiza obras audiovisuales en su tiempo libre.

Empez6 con cinco afios a ir a una academia de pintura porque su madre, al ver que
su hija pintaba bien, quiso que perfeccionara esa habilidad. Tanto su madre como su
padre ya pintaban en casa por aficion y sin ningun tipo de formacién. En secundaria, su
asignatura favorita era Educacion Pléstica, por lo que optd por cursar un Bachillerato de
Artes.

Esta decisidn, sefiala, no era la mas comoda, pues implicaba cambio de centro y
dejar de ir a clase con sus amigas. No obstante, estos dos afios constituyeron una de las
mejores experiencias de su vida, por las ganas de aprender més, pese a la exigencia artfs-
tica del bachillerato.

Se matriculé en Bellas Artes en la Universidad Complutense de Madrid. Su experien-
cia en esta universidad es buena en general, al contrario de lo que piensan otras personas
de su entorno. La clave, segun ella, esta en experimentar y no cerrarse en una técnica en

8. ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL DE ARTISTAS JOVENES 40

DANIEL

DE GRACIA PALOMERA



JIONES Y EXPECTATIV
AL ESTADO DE LA EDL

especial. En concreto se interesd en la fotografia y en el revelado tradicional, lo que la llevé
a especializarse en imagen.

Esta especializacidén también es fruto del rechazo que le genera ser artista pictdrico
y vender o exponer su obra. Para crear una obra propia y vivir de la misma tendria que ser
capaz de venderse a si misma, establecer una red de contactos con un fin profesional, ex-
plicar su obra a los entendidos y a los no entendidos, recibir y dar elogios o criticas, etc. Toda
esta liturgia ni le gusta ni se ve capaz de seguirla debido a su personalidad. Cree que en el
mundo del arte “hay mucho humo”. Por el contrario, si le gustaba utilizar cdmaras fotogré-
ficas y tratar imagenes, por tanto, en la decisién de optar por la fotografia no hubo ningtn
componente pragmatico con vistas a una futura insercién laboral.

Durante esta especializacion descubrié que imagen también inclufa video, algo que
a priori no le gustaba porque apenas tenfa formacion en este campo. Este escaso conoci-
miento se tradujo en miedo y el miedo en un mayor esfuerzo. Finalmente, acabd la especia-
lizacion de la licenciatura con un buen manejo de video y, por supuesto, de fotografia.

Después de la carrera decide hacer un méster en fotografia para tener mas funda-
mento en tratamiento de imagen. Lo cursé en una escuela privada, por la poca ofertaen la
universidad publica, por la bolsa de précticas que ofrecia y porque podia permitirse el coste,
que no era tan elevado como otros privados.

Durante el afio de master consigue especializarse en el manejo de software de ima-
geny considera que aprendié mucho y de una manera muy practica para el mundo laboral.
Realiz6 unas préacticas asociadas a su bolsa de empleo en una empresa recién creada de
grabacion de entrevistas, en donde estuvo un mes, porque no estaba contenta con el tra-
bajo desempefiado y no tenia ningtn tipo de remuneracién, aunque al principio se lo habfan
prometido. Tuvo otras précticas a través de la bolsa de la Universidad en una empresa de
telefonia, y al acabar fue contratada.

En la actualidad sigue trabajando en esa compafiia con un contrato de primer
empleo con una duracién de dos afios. Realiza tareas de montaje y grabacién de videos
corporativos con software informatico. La remuneracién y el horario son dignos. A la hora
de contratarla la empresa tuvo en cuenta un blog personal en el que mostraba sus propios
videos.

Compagina esta actividad profesional con la decoracién de habitaciones infantiles,
que realiza en su tiempo libre, de la que obtiene alguna pequefia retribucién, pero, sobre
todo, relajacidn y satisfaccion psicoldgica. Empezd por un encargo puntual y prosiguié con
esta actividad por el boca a boca.

En el futuro su idea es realizar reportajes de fotografia y mostrarlos en su pagina web,
que esto le permita abrirse otra via de ingresos y asi tener una cierta certidumbre si algin
dia se rescindiera su contrato de trabajo. Esta pagina web le permite, ademaés, tener orga-
nizado su &lbum fotogréfico.

Respecto a la educacion artistica declara no haberse planteado nunca esa opcidn.
No se ve capacitada para ser una buena profesora o docente. Aunque ha intentado dar
clases particulares de pintura, en esas experiencias descubrié que era incapaz de hacerlo,
que no tenia conocimientos pedagdgicos y tampoco le interesaba.
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No tiene ningtn interés en ser ni educadora en arte ni artista. Con su actual trabajo
y sus dos proyectos auténomos es feliz.

9. Mujer de treinta y cuatro afios, de Valladolid con residencia actual en Berlin.
Construye su carrera mientras consigue pequeiios y diversos trabajos.

Tras decidir durante la secundaria que queria formarse en arte, acabd por matricu-
larse en Bellas Artes en la Facultad de Salamanca, por cercania y comodidad, licenciatura
que completd con un curso de Erasmus en la Universidad de Kassel.

La formacién en Salamanca le parecié muy tradicional en comparacion con su ex-
periencia de Erasmus en Alemania durante el tltimo curso. Segun ella, todas las disciplinas
no tradicionales o mas contemporéneas tienen una connotacién negativa. Sin embargo, en
Alemania percibia que las posibilidades artisticas eran mucho mayores y el sistema era mas
flexible.

En los Ultimos afios de carrera vendié alguna obra, pero no se sentfa ni a gusto ni
totalmente preparada para entrar en el mercado del arte. También obtuvo un premio de la
Junta de Castilla y Ledn, y se presenté a algunas convocatorias de instituciones publicas
0 MUSEOS.

Sefiala que se encontrd con dificultades para vivir del arte en Espafia, ademas de por
las pocas oportunidades, por la incomodidad ética o psicolégica que le generaba lo relativo
al mercado del arte y su organizacién. En Espafia, aclara, todo estéa organizado en torno a
museos y galerias privadas, sin que existan muchas posibilidades de colaboracién social,
intervencion en espacios publicos o de trabajo auténomo, tal y como ocurre mas a menudo
en Alemania.

Tras finalizar la licenciatura cursé un posgrado de ensefianza del espafiol como len-
gua extranjera, ya que lo veia como una mejor posibilidad de insercién laboral que las rela-
cionadas con el arte: era su plan B. Mientras lo cursaba seguia realizando un trabajo artfs-
tico, cuyo proceso la llevé a plantearse la necesidad de realizar un Méster de Arte en
Espacios Publicos en la Universidad de Bauhaus-Weimar, pues era con lo que realmente
disfrutabay se sentfa cémoda.

Se trasladé de vuelta a Alemania gracias a dos becas de fundaciones privadas que
le posibilitaron no pagar de su bolsillo la matricula del master de dos afios. Sin esta ayuda
cree que habria compaginado los estudios con algun trabajo para sufragar la matricula y el
resto de sus gastos. Para conseguir estas becas, sefiala que fueron importantes su buen
expediente, conocimiento de idiomas, experiencia artistica y motivacidn.

El master la satisfizo solo a medias, pues esperaba més contenido tedrico y mas
tutorizacion de la que realmente tuvo, aungue si tuvo un gran componente practico y una
orientacion profesional.

Al acabar el méaster comenz6 con una serie de proyectos artisticos alejados de la
pintura, su especialidad durante la carrera, y mas cercanos a la performance o a la interven-
cién en espacios publicos. No obstante, era consciente de la dificultad de vender u obtener
recursos a cambio de su obra, como asf ocurrié. Con un proyecto de esta tendencia acudié
a un festival de performance en Montreal, Canadé, con una ayuda para el viaje y poco mas.
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Tras esta experiencia volvié a Valladolid, donde atravesé un momento dificil, pues no
veia un publico para su proyecto. La vida en Espafia no le gustaba y eligié Berlin para co-
menzar una nueva etapa de su vida, por su atractivo cultural y con la idea de continuar su
obra. Tenia un dinero ahorrado que le permitié trasladarse, pero pronto tuvo que comenzar
a trabajar. La mayoria de estos empleos precarios y minijobs no tenfan nada que ver con el
mundo del arte, y sus condiciones eran dispares.

En su tiempo libre fundé un colectivo artistico y participé en algunos proyectos que,
aunque bonitos, estaban mal pagados. Intentd encontrar trabajo en algiin museo que le
permitiera dedicarse més intensamente a su obra artistica de intervencion. Algunos de sus
proyectos los presentd a distintas convocatorias de premios o ayudas, tanto en Espafia
como en Alemania. Gracias a una de estas convocatorias pudo realizar un proyecto en Ke-
niay otros menores en distintos lugares de Alemania. Opina que la blisqueda de financiacién
era agotadora y llena de incertidumbre, e incluso llegd a estar un afio cobrando el subsidio
por desempleo en Alemania.

En la actualidad estudia un curso de video en una escuela autogestionada en Berlin,
de la que también participa (en tanto que autogestionada) y trabaja en diversos proyectos
o talleres de los que obtiene los recursos suficientes para su manutencion. Por supuesto,
continda su obra artistica con la presentacion de peliculas que intenta distribuir en convo-
catorias, premios y festivales. En el futuro desearia encontrar un trabajo ligado al arte, que
le permita a su vez continuar con sus proyectos artisticos de video o de intervencion.

Sobre la educacién artistica sefiala Unicamente la falta de una formacién fuerte,
aunqgue su practica de intervencion en espacios publicos cree que puede estar muy ligada
y que tiene un componente pedagdgico en arte muy importante. Para ella es dificil separar
estos dmbitos, pero afiade que si tiene interés en la educacion artistica y que es un motor
de cambio y didlogo a tener muy en cuenta.

10.  Mujer de treinta y tres afios, proveniente de Santander, con residencia actual en
Madrid. Dedicacidn principal a la educacién en arte con creacién artistica en el tiempo
restante.

Nacid en Santander, pero se crid desde los siete afios en Valladolid. Tuvo dificultades
con el sistema de ensefianza formal, pero siempre recibia el apoyo de sus padres. Durante
la secundaria se planteaba ser arquitecta, pero para serlo debfa seguir un itinerario escolar
que no era de su gusto. Asi, pasé a querer algo relacionado con el arte, como Historia del
Arte. No pensaba en estudiar Bellas Artes porque le parecia “un mundo lejano” en el que se
necesitaba un talento especial y era obligatorio mudarse de ciudad, pero su familia la apo-
yé. Preparé la prueba de acceso a Bellas Artes con un profesor particular y consiguid entrar
en la facultad de la Universidad de Salamanca.

Durante la carrera, sobre todo a partir de tercero, empez6 a entender sus posibilida-
des. Se especializd en la rama de pintura, y en quinto curso disfruté de una beca Erasmus
en Lisboa. En Portugal experimenté con audiovisuales y disfruté mucho. De nuevo pensaba
que ella no serfa capaz, pero por la influencia de sus compafieros de piso y todo el cine que
veian y sobre el que hablaban, acabd por especializarse realmente en este campo. Al termi-
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nar la carrera, su hermano le regalé una cdmara y empez6 a hacer documentales. Justo ese
afio comenzo el CAP. La educacién en arte le motivaba y lo cursé con la intencion de tra-
bajar en alglin departamento de educacién en museo.

El campo de la educacion en general, no solo artistica, le habia interesado desde
siempre. De hecho, la tercera opcién que contemplaba era magisterio, ademés de ejercer
como monitora de tiempo libre y ocio durante su juventud, y contar con muchos familiares
que trabajan en la ensefianza. Por eso no es de extrariar que durante los afios de estudio en
Bellas Artes cursara todas las asignaturas relacionas con educacion, colaborase de becaria
en el departamento de educacidn artistica de la facultad e impartiera clases en un colegio
de Valladolid durante las practicas del CAP.

La formacion que recibié en educacién artistica durante la carrera, partiendo de la
base de que siempre puede ser mejor, fue buena en general. Las condiciones laborales que
tuvo como becaria, en el museo o en el colegio, eran precarias. Le pagaban en dos de esas
tres actividades, pero era una remuneracion escasa en relacion a las horas dedicadas.

Estas pequefias retribuciones le hacian necesitar mas fuentes de ingresos. Sefiala
que antes de la crisis existfan numerosas convocatorias de premios, siempre de ambito
local, regional y nacional promovidos por entidades publicas o fundaciones de empresas
privadas. Concursé en varias de esas convocatorias y gand algunos premios, cuyo monto le
permitia ser mas independiente econémicamente.

Tras cursar el CAP y realizar las mencionadas practicas en el museo de Salamanca,
este le ofrecié una plaza, en donde se mantuvo desde 2005 hasta 2009. Aunque su traba-
jo se enmarcaba en el departamento y el ambito de la educacidn artistica, la mayoria de las
tareas que desempefiaba eran de disefio y maquetacién, dado que el museo no tenfa perso-
nal especializado y ella habia realizado algunos cursos profesionales de software de disefio,
entre otros. La mayoria de esos otros cursos versaban sobre educacidn artistica y los hacia
en vacaciones. Declara que su precio era asequible, aunque lo dificil era el desplazamiento
y el alojamiento. No obstante, como ella disponia de un trabajo estable, podia costearlo. La
gran mayoria, al igual que los premios, los organizaban e impartian instituciones publicas.

Finalmente, por cambios en la direccién y la gestion del museo y a sus tareas mas
relacionadas con el disefio que con la educacidn en arte, decidié dejar su puesto. Con el di-
nero que obtuvo de un premio de Caja Espafria decidid realizar un curso de video-documental
en Madrid, pues recientemente habfa tenido una grata experiencia en un festival de cine por
un documental que habia realizado en su tiempo libre. Ademas, su novio vivia en esta ciudad.
Tras este curso de un afio, debido a recomendaciones de multitud de contactos que habia
hecho en Madrid (profesores, compafieros artistas y educadores, etc.), con el dinero que
tenia ahorrado, decidié irse a Cuba para continuar su formacién como documentalista.

Los factores que le permitieron matricularse en ese curso, que adjetiva como de
prestigio, fueron varios. En primer lugar, sus méritos artisticos; en segundo lugar, su expe-
riencia profesional; en tercer lugar, los ahorros que alcanzé mientras trabajaba en el museo
de Salamanca; y, por Gltimo una ayuda econdmica familiar. Explica que con la crisis econé-
mica se dejaron de convocar numerosas ayudas de fundaciones e instituciones que habria
podido pedir para formarse en Cuba.
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En 2013, tras tres afios en Cuba, volvié a Espafia. A su llegada fue contactada para
realizar una exposicion a raiz de un proyecto que habia realizado, y que gand, para una
convocatoria del Injuve. Alli conocié a una comisaria del Centro de Arte Dos de Mayo que,
tras un breve periodo de tiempo, le ofrecié la direccidén de unos talleres en dicho museo
relacionados con la educacion.

Ademas de la experiencia en educacién en arte ya mencionada, habia realizado un
curso de doctorado en la Universidad Complutense de Madrid. Este, aunque le proporcio-
naba un cierto estatus, no le satisfizo por la escasa calidad de los contenidos y la docencia,
salvo casos minoritarios. Una de esas docentes motivadoras era también una artista docu-
mentalista que admiraba y que, curiosamente, era quien le abrié las puertas del Centro de
Arte Dos de Mayo.

En la actualidad trabaja en dicho museo dentro del departamento de educacién con
unas condiciones contractuales buenas en general, pero en un clima de inestabilidad y
presién debido a la crisis econémica que atraviesa su centro. También desarrolla proyectos
artisticos ligados al &mbito documental con los que se presenta a varios concursos. Ademés,
es docente en un master de un centro privado de cine, que piensa dejar por falta de tiempo
y motivacion, y colabora con diversas asociaciones en la realizacion de talleres.

En el futuro seguiré con su doble vertiente de documentalista y docente artistica,
aungue no sabe exactamente donde o en qué condiciones. En su contra, declara que no
posee un titulo de méster, pues el cursado en Cuba no esté reconocido, y tampoco acabé
su curso de formacion de doctorado. En todo caso, su red de contactos es extensa, continda
su proceso creativo, su formacion es variada y su versatilidad grande.
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Artistas, educadores y precarios

Durante muchas de las entrevistas y en gran parte del proceso de recoleccion y anélisis de
la informacién ha aparecido la palabra “precariedad” como un concepto aplicable a la si-
tuacién de la juventud espafiola y, quiza con algo més de énfasis, entre los artistas visua-
les y educadores. Por ello se ha creido conveniente analizar, desde la perspectiva sociolé-
gica de la precariedad, la situacién de los artistas visuales y educadores jévenes, con el
objetivo de comprobar si es oportuno adjetivar sus situaciones como precarias y, en caso
afirmativo, conocer en qué grado y de qué manera.

El diccionario de la Real Academia define el concepto de precario, en sus dos prime-
ras acepciones, como un adjetivo que indica poca estabilidad o duracién, o que no posee
los medios o recursos suficientes (30).

Para Mitropoulos (31), precario es un adjetivo peyorativo que denota el paso desde
la estabilidad a la inestabilidad, en todas las formas de vida social, pero especialmente en
las relaciones econdmicas. Sefiala que este término antes reflejaba situaciones anormales
e irregulares, y que en la actualidad son la norma, lo que se ha reflejado en el idioma con la
creacion del nombre precariedad, a raiz de la generalizacion del adjetivo precario.

De acuerdo con Della Porta (32), la precariedad es un conjunto de conceptos que
caracterizan la vida en el capitalismo del siglo XXI. Estos conceptos a los que se refiere,
principalmente, son los de inseguridad, volatilidad o situaciones individuales de vulnerabi-
lidad asociadas a las dinamicas del mercado de trabajo. Existen multitud de definiciones
diferentes sobre el término, pero en su ndcleo, las ya repasadas podrian catalogarse como
genéricas.

La literatura académica que ha abordado los problemas relacionados con la situacién
de precariedad, o con los procesos de precarizacion, se resume, quiza excesivamente, en
tres grandes bloques. En primer lugar, investigaciones que tratan de comprender qué pro-
cesos estructurales se asocian y provocan estos procesos de precarizacién. En segundo
lugar, trabajos cuyo objetivo se centra en el estudio de las acciones, las condiciones y las
vivencias de quienes se ven afectados. Por ultimo, los estudios que han intentado definir
qué elementos concretos constituyen la situacién de precariedad, para asi poder establecer
la existencia de una categoria ideal de clase social llamada “precariado”.

En lo relativo al estudio de la precariedad en el sector de la cultura y el arte, existen
escritos como los que se encuentran en los capitulos tres, cuatro y cinco del libro Produccion
cultural y prdcticas instituyentes (33) (34) (35), de la editorial Traficantes de Suefios. En
estos, se analizan los procesos de precarizacion del empleo cultural y artistico partiendo de
una concepcion material y cultural. Sin embargo, en dichos capitulos no tratan la precarie-
dad en todas sus dimensiones posibles y nunca se refieren en exclusiva a los artistas visua-
les jévenes ni a los educadores en arte. De nuevo nos encontramos ante un campo poco
explorado y del que no se han encontrado mas publicaciones relacionadas que las recién
comentadas.
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En este andlisis, que se enmarca dentro del segundo bloque tradicional de estudio sobre la
precariedad, se utiliza el marco tedrico de anélisis de Della Porta et al. (32), que identifica
dos dimensiones de precariedad. Estas dimensiones, estructural y subjetiva, parten de un
concepto de la precariedad como un proceso que va mucho mas alla del @mbito laboral o
econdmico, y que penetra y modifica la totalidad de la vida de las personas o grupos inmer-
sos en la misma.

La naturaleza de los procesos de precarizacién, en este enfoque, es aleatoria. Con
este adjetivo se expone una concepcion de la precarizacién que concibe estas situaciones
como cambiantes e impredecibles, en la medida en que tienen una naturaleza multifacto-
rial. Es decir, su naturaleza engloba no solo las dindmicas del capitalismo o la estructura

econdmico-politica, sino también las acciones, actividades y resistencias de las personas
que se encuentran en esas mismas situaciones, y que se basan en respuestas libres dadas
en funcién de las expectativas y las anticipaciones de las posibles consecuencias de esos
factores estructurales (32).

Las causas concretas de las situaciones de precariedad suelen atribuirse a las trans-
formaciones culturales del capitalismo, las politicas de austeridad, la desregulacién del
mercado laboral o las crisis econémicas, como la ocurrida en Europa a partir del afio 2008.
No obstante, como se propone en este enfoque, otro conjunto de causas concretas serian
las decisiones sobre qué estudiar, cémo formarse, dénde residir, etc., que toman las perso-
nas afectadas por esos sucesos estructurales en previsién de las posibles consecuencias
que puedan tener para su vida.

Asi, el objetivo que aqui nos proponemos es el de establecer en qué medida las si-
tuaciones vitales de los artistas visuales jévenes son situaciones precarias. Ademas de este
andlisis general, nos proponemos comparar las situaciones de quienes se dedican a la
educacién artistica reglada respecto de quienes se enmarcan dentro de la educacién en
arte no reglada.

En la medida en que este estudio dispone de una cantidad informacién limitada, se
han establecido una serie de criterios plausibles a analizar para el conjunto de los artistas
visuales jovenes y para cada uno de los dos grupos de educadores. La eleccion de estos
criterios sigue el esquema recién definido y contempla la situacién de precariedad en sus
dos dimensiones mas bésicas: la econémica-estructural y la subjetiva.

Dentro de la dimensién econémica-estructural no se exponen las dindmicas econé-
micas o politicas tal y como se ha hecho en el apartado cuatro, sino sus repercusiones de
caracter mas individual como la situacion laboral, la duracién de los contratos de empleo,
la duracién de la jornada laboral, el salario, la adecuacién del nivel formativo a las tareas
desempefiadas, el nimero de empleos por afio, etc. Las caracteristicas de los empleos que
han sido definidos como precarios no son solo los temporales, de media jornada o el des-
empleo, sino también aquellos atipicos o flexibles en tanto que engloban un abanico de
tareas que excede el de una ocupacion tradicional. La informacion que nos permite conocer
la situacion de los artistas a este respecto es la EILU 2014 (23), y para los educadores en
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arte, las aproximaciones dadas por los informantes entrevistados y una serie de articulos
periodisticos.

Enlorelativo a la dimensidn subjetiva, se atiende a dos cuestiones diferenciadas pero
relacionadas. Por un lado, se hace un anélisis de las experiencias precarias de los artistas;
y por otro, una exposicion de las estrategias de accion, colectivas o individuales que desa-
rrollan para hacer frente a las condiciones estructurales, y que también acaban por deter-
minar su condicién de sujeto precario. Las fuentes de datos utilizadas para ilustrar la situa-
cion de la totalidad de artistas y educadores son las diez entrevistas realizadas.

Con un andlisis de conglomerados de la EILU 2074 (23) hemos segmentado a todos los
graduados en Bellas Artes en tres grupos, en funcién de su situacion, en las siguientes
variables: la situacién laboral, la duracién de los contratos de empleo, la duracién de la
jornada laboral, el salario, la adecuacion del nivel formativo a las tareas desempefiadas y el
nimero de empleos en los Ultimos cinco afios.

Estos tres grupos conforman los tres tipos ideales (34) de situacién econémica-es-
tructural a partir de cuatro variables de la EILU 2014 |a situacion laboral actual, la situacion
profesional actual, el tipo de jornada y el nivel de estudios mas adecuado para ese empleo.

Los tres tipos ideales encontrados de entre todos los egresados en Bellas Artes de
la base de datos EILU 2014 se explican en la tabla trece.

Tabla 13.

Grupos de artistas segtin sus condiciones laborales estructurales

Grupo 1(N=81) Grupo 2 (N=101) Grupo 3 (N=180)

Situacion laboral actual Trabaja Trabaja No trabaja

Situacién profesional actual Contrato permanente Contrato temporal -

Tipo de jornada laboral Jornada completa Jornada completa -

Nivel de estudios mas adecuado

para ese empleo Estudios profesionales -

Estudios universitarios

Fuente: EILU 2014

El primer tipo ideal, el del Grupo 1, serfa el perfil correspondiente a quienes estan en una condi-
cién de nula o menor precariedad?®'. Son personas con un trabajo por cuenta ajena que incluye
un contrato indefinido o por un periodo largo de tiempo. El nivel de estudios del puesto de tra-
bajo que ocupan es acorde con el suyo. Ademas, es el tipo ideal que engloba menos casos®.
El segundo tipo ideal, el del Grupo 2, se configura como el grupo de quienes trabajan
en condiciones de precariedad. Es un tipo que engloba mas casos cercanos que el Grupo 1.

9. ARTISTAS, EDUCADORES Y PRECARIOS 48

DANIEL DE GRACIA PALOMERA

21. Por supuesto,
puede ser que obtengan
bajos salarios o se

vean sometidos a
tareas englobadas

en los procesos de
precarizacién. Por ello,
no podemos concluir
que su situacion sea de
nula precariedad en su
totalidad.

22. Esto no significa que
los casos de cada grupo
(N) tengan todas las
caracteristicas medias
que refleja el grupo,

sino que estos casos se
acercan mas a un grupo
que a los otros dos.
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Las caracteristicas de los empleos de este grupo estan marcadas por la temporalidad de
sus contratos y el subempleo.

Por Gltimo, el Grupo 3 es en el que se sittian la mayoria de los egresados en Bellas Artes
encuestados. También es el grupo en el que la precariedad econdmica puede ser mas aguda,
pues se encuentran sin trabajo (bien en situacién de desempleo o bien formandose mas).

Los jévenes docentes de arte en el sistema de educacion reglado, entendidos como
los egresados que trabajan como maestros, profesores o técnicos®, se suelen percibir como
quienes se encuentran en una menor precariedad en la mayoria de entrevistas. Esta hip6-
tesis sobre sus condiciones estructurales se evidencia mediante su distribucién en cada
uno de los dos tipos ideales de grupos que tienen trabajo en la actualidad.

De esta forma, comprobamos que el 53% de los casos de docentes en el sistema de
educacién reglado se acercan al Grupo 1, el que se encuentra en una situacion de menor
precariedad. Como es I6gico, el restante 47% de los mismos tiene unas condiciones labo-
rales més cercanas a las del Grupo 2, donde el componente de precariedad laboral ya es
muy importante.

Asi, es cierto que los egresados en Bellas Artes que trabajan en el sistema de edu-
cacion artistica reglado tienen unas condiciones laborales mejores que las normales del
resto de egresados. No obstante, una gran parte de ellos no esté exenta de los procesos de
precarizacion. Los factores de precarizacion que les afectan son algunos de los que hemos
visto en anteriores apartados, como la reduccion de las horas de docencia de las ensefian-
zas artisticas, del nimero de plazas docentes y las situaciones de interinidad.

Respecto a los educadores en arte que ejercen su profesion en el dmbito no reglado
no existen estadisticas que nos revelen sus condiciones laborales en los indicadores de
precariedad que hemos establecido. Esta falta de informacién se ha suplido con la entre-
vista a informantes clave en este sector.

Segun estos entrevistados, las condiciones normales de los contratos son las de un
trabajo a tiempo parcial, con contrato temporal y salarios bajos. A estos educadores, gene-
ralmente, les contratan empresas o asociaciones que prestan estos servicios educativos en
instituciones que los externalizan. Muchos de ellos compaginan esta actividad con otras
ocupaciones profesionales o con otros proyectos artisticos.

Por supuesto, hay diferencias segun la empresa subcontratada. Mientras que algu-
nas respetan y negocian unas condiciones laborales més dignas para sus educadores, a
cambio muchas veces de tener menor probabilidad de ganar el concurso, otras empresas,
generalmente las més grandes, contribuyen enormemente a profundizar en las condiciones
de precariedad con contratos con un bajo salario, pocas horas o mucha presion y de caréc-
ter temporal. Con esto no se pretende culpabilizar Gnicamente a estas empresas, sino
también a aquellos museos y fundaciones cuyos concursos de servicios educativos presen-
tan unas condiciones econdmicas que no dejan otra salida que la precariedad de los traba-
jadores subcontratados (14)%.

En general, las condiciones y los procesos de precariedad laboral de los educadores
en arte son comunes en esta esfera no reglada. Es dificil desarrollar una carrera duradera en
el tiempo como educador en arte, configurdndose méas como una ocupacién de caréacter
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23. Asumimos esta
equivalencia como real,
aunque también pueda
incluir a profesores de
academias privadas.

24. Es pertinente sefialar
que muchas entidades
publicas se encuentran
constrefiidas por el
decreto de contencion
del gasto publico, que
les impide ampliar la
contratacién directa.
Ver: Real Decreto-ley
14/2012, de 20 de abril,
de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto
publico.
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secundario o iniciador de la vida laboral (14), aunque no exclusivamente®. Dos son los fac-
tores que se han sefialado con frecuencia como los causantes de las condiciones de pre-
cariedad de estos educadores.

Por un lado, la externalizacion de los servicios ha crecido enormemente en la dltima
década (14). Durante los Ultimos veinte afios, como ya se ha visto en el apartado seis, las
diversas instituciones relacionadas con el arte comenzaron a impulsar la educacién en esta
disciplina (11,13, 14). Esto hizo que casi todos los museos y fundaciones tuvieran un depar-
tamento dedicado a la formacién. Este répido crecimiento, las restricciones presupuestarias
y la progresiva adaptacién del marco legislativo® constituyeron el entorno perfecto para la
externalizacion de estos servicios mediante empresas subcontratadas. Esta dinédmica,
ampliamente estudiada, es una de las fuentes de precarizacién del trabajo en la actualidad
(37) (38).

Por otro lado, la crisis econémica iniciada en 2008 ha provocado que las condiciones
laborales de los educadores empeoren, de la misma manera que ha sucedido en otros sec-
tores. La competencia entre empresas de prestacion de servicios educativos en un contex-
to con menos recursos y la mayor aceptacion psicoldgica de los empleados a trabajar en
condiciones precarias ante el miedo al desempleo son procesos que se han traducido en un
empeoramiento general de las condiciones de trabajo de los educadores en arte.

Estas dindmicas de precarizacidn creciente en el &mbito de la educacion en arte no
reglada son generales, aunque existen algunas empresas y asociaciones que, por compro-
miso ético, deciden no precarizar los contratos de sus trabajadores, no competir en las
convocatorias en las que el presupuesto no permita unas condiciones dignas y diferenciar-
se por la calidad de su trabajo.

En los dltimos meses, sin embargo, se han encontrado casos en los que prevalece la
tendencia general de precarizacion. Por eso se han convocado huelgas en muchos museos
y fundaciones culturales nacionales por parte del personal subcontratado que presta ser-
vicios en estos. La protesta gira, precisamente, en torno a estos procesos que aqui se han
identificado, como las externalizaciones y la degradacién de las condiciones laborales (39)
(40) (47) (42) (43).

En algunos de estos casos se revelan una serie de condiciones laborales-estructurales
que tomamos como indicadores de precariedad. Asi, el salario por hora de los trabajadores
subcontratados en el Museo Guggenheim de Bilbao, a través de la empresa Manpower, osci-
laba entre los 5,35 € y los 12,30 €, su salario medio mensual es de 600 €, su contrato es
temporal —de un afio— y su jornada laboral, variable (41). Contratos y situacion similares a los
educadores del Museo de Bellas Artes de Bilbao (39) o de varios museos de Barcelona (40).

Tan importantes como las condiciones estructurales de precariedad son las consecuencias
que se trasladan a otros dmbitos de la vida de las personas inmersas en estos procesos. Las
vivencias individuales de estas personas con sus propias palabras son la mejor manera de
reflejar sus sentimientos y pensamientos.
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25. La tnica opcidén

de estabilidad en este
ambito que hemos
conocido pasa por
trabajar como empleado
en una de las empresas o
asociaciones prestadoras
de servicios educativos

a las instituciones
artisticas.

26. LaLey 35/2010, de
medidas urgentes para
la reforma del mercado
de trabajo, permitié que
las entidades culturales
dependientes de la
administracién publica
pudieran subcontratar
sus servicios por
perfodos superiores a los
seis meses y casi en las
mismas condiciones en
las que lo hacia (y hacen)
las empresas culturales
privadas.
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Por ello, este apartado recoge las citas literales de varias de las entrevistas a artistas
que nos dan pistas sobre cémo interpretan subjetivamente su situacion. Las citas se han
clasificado en varios apartados segln su contenido. Segun este, en algunos casos se in-
tentan comparar estas vivencias, estableciendo una relacién entre la precariedad y la ocu-
pacion en la ensefianza reglada o no.

Formacion

El primer indicador de la precariedad subjetiva se puede experimentar durante la formacion,
especialmente la universitaria. Muchos de los entrevistados declaran que se han sentido per-
didos, sin un camino que seguir en su trayectoria profesional o artistica, durante muchos afios.

La principal critica que se hace al sistema educativo superior artistico es su caracter
conservador. Este respeto por la tradicién en la ensefianza artistica hace que “En [la uni-
versidad] era como... estoy aprendiendo una serie de técnicas tradicionales y, mientras
tanto, voy buscando qué es lo que quiero hacer” (A9).

Esta sensacion de no encontrarse a uno mismo en la etapa universitaria se ha dado
con mas frecuencia entre los entrevistados que seguian tendencias como el documental,
el arte contemporaneo o la educacién en arte.

La universidad, para quienes no adoptan una identidad artistica relacionada con esas
técnicas tradicionales, como quienes se especializan o experimentan con técnicas relacio-
nadas con la educacion en arte, el video o la fotograffa digital, provoca que muchos de los
alumnos declaren sentirse sin un rumbo fijo. “Al acabar me pregunté: {dénde quiero vivir?
¢Qué quiero hacer? en ese orden” (A9)?'.

Esta sensacion de caminar y tomar decisiones sin rumbo, sin ningln tipo de certi-
dumbre, es muy definitoria de los procesos de precarizacién (32).

La critica es que, en muchos casos, los estudiantes que finalizan la carrera de Bellas
Artes no sienten que dispongan de las herramientas necesarias para salir al mercado labo-
ral y disfrutar de ello, pues existen pocas oportunidades.

Pocas oportunidades de empleo y/o de obtener recursos

El discurso sobre la precariedad subjetiva méas generalizado en las entrevistas ha sido el de
las pocas oportunidades laborales. Los artistas sefialan que cuando se acerca el fin de sus
estudios observan que existen pocas salidas profesionales relacionadas con su formacion. “Ya
en el dltimo afio entra el miedo. Sabes que trabajar de lo tuyo no va a ser coser y cantar” (A4).

Esta percepcion es acorde con los datos de insercion laboral vistos en el apartado
siete. Segun estos, después de cinco afios desde la obtencidon del titulo solo el 55 % de los
egresados se encuentra empleado. Los artistas visuales son conscientes de esta situacion
de dificultad y pocas oportunidades, que es incluso més acusada en la comparacién de las
tasas de insercion de otras titulaciones.

Esta situacion de precariedad se intenta afrontar mediante una serie de mecanismos.
En este trabajo hemos identificado los siguientes: ayudas familiares, becas-convocatorias,
autoempleo o empleo no relacionado.
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Las ayudas familiares

Una de las estrategias de combate a la precariedad son las ayudas familiares. Estas acttan
de dos maneras distintas y complementarias. Por un lado, toman la forma de una ayuda
potencial. Esto quiere decir que los artistas muchas veces cuentan con que si algo sale mal
pueden volver a la casa de sus padres o familiares y desde alli volver a explorar opciones.
“Tengo un gran sustento. La casa de mis padres. Puedo volver si no me sale nada” (A10).

Por otra parte, en muchos casos los artistas complementan los recursos econémicos
que generan auténomamente con una cierta cantidad de dinero que les ceden sus proge-
nitores. Estas ayudas econdmicas sirven, generalmente, para poder mantener unas condi-
ciones de vida dignas y amortiguar el impacto de la precariedad. “Mi familia me envia dine-
ro todos los meses. Sin ese aporte me serfa mas dificil pagar el alquiler” (A5).

Este mecanismo de adaptacién a la precariedad puede provocar en los artistas, como
en cualquier persona, un malestar psicoldgico. Este malestar se manifiesta de forma espe-
cifica en una sensacidn de falta de independencia y de libertad.

Las becas y convocatorias

Otra estrategia de busqueda de recursos y combate a la precariedad son las convocatorias
de becas y/o proyectos relacionados con el arte visual.

Eldiscurso de los entrevistados hace sentir que es una de las primeras opciones que
contemplan. Sefialan que en el pasado estas convocatorias de premios, becas, ayudas o
proyectos eran promovidas desde instituciones publicas y fundaciones o instituciones
privadas. En la actualidad, sin embargo, estas convocatorias privadas han disminuido no-
tablemente, tanto en el nimero como en la calidad de sus condiciones. “Estaba constan-
temente mirando en paginas web. El secreto esté en presentarse a todas” (A9). “Una vez
sacas una, ya es mas facil. Te vuelves resistente a los rechazos” (A5). “Antes habfa muchas
de bancos, o de bancos con el gobierno [de su Comunidad Auténoma]. Ahora de esas ya no
quedan muchas” (A10).

Elinterés del artista visual en este tipo de convocatorias no solo radica en estas, sino
también en alcanzar una mayor formacion y visibilidad y establecer una red de contactos
gue aumente la calidad de sus perspectivas de futuro.

La percepcion general es que el nimero de convocatorias de arte visual ha descen-
dido con motivo de la crisis econdmica actual. Por el contrario, esta percepcion se vuelve
mucho mas positiva en lo referido a las relacionadas con la educacion en arte. Si tradicio-
nalmente las convocatorias de arte no contemplaban las solicitudes de educadores o rela-
cionadas con la educacion, esto parece haberse superado, pues cada vez existen més que
no solo contemplan este tipo de proyectos o perfiles, sino que se han creado multitud de
convocatorias especificas y exclusivas para ellos (A7).

Autoempleo o empleo en ocupaciones no relacionadas

Aungue no es tan comun como las anteriores, parece que muchos de los artistas se plantean
la opcién de autoemplearse. Una de las posibilidades en este sentido es |la de darse de alta
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en el régimen de auténomos de la Seguridad Social y comenzar a ofrecer servicios relacio-
nados con el arte visual y la educacién en arte. “Tomé una gran decision, me hice auténomo.
No es por espiritu emprendedor, es ponerse las pilas” (A10).

Hacerse emprendedor no es garantia de superar las condiciones de precariedad, sino
una alternativa mas que se adapta a un perfil de artista con experiencia, muchos contactos
y buena formacion.

Otra de las opciones es emprender en colectivo, junto a otros compafieros o amigos.
La mayoria de las veces estos colectivos buscan presentarse a convocatorias como las
recién vistas, pero desde una posicion de mayor fortaleza y seguridad. “Y si no [encuentro
trabajo] pues montarnos con los compafieros que también estamos ahi con la incertidum-
bre esta...” (A7).

Por Ultimo, el empleo en una ocupacion no relacionada con el arte suele ser otra de las
opciones que toman los artistas para intentar subvertir la precariedad. En este sentido, las
estadisticas apuntan al predominio del sector de la hostelerfa, algo que se traslada predomi-
nantemente al imaginario de los artistas entrevistados. En algunas ocasiones este empleo
es un mecanismo de obtencion de recursos para relanzar proyectos artisticos hasta que
estos se conviertan en la actividad profesional principal. En otros casos, el trabajo en un
sector no relacionado parece convertirse en una especie de rendicién de la persona como
artista, y suele ser un periodo de inflexion desde el que pensar qué hacer en el futuro préximo.

Vivencia de las situaciones laborales del trabajo por cuenta ajena
en arte visual y la educacién en arte

Por supuesto, otra opcién posible para combatir la precariedad es el trabajo en una ocupa-
cion relacionada con el arte o la educacién. La percepcién que los artistas visuales jévenes
tienen de las condiciones laborales que han experimentado y, en general, de las existentes
para ellos en el mercado de trabajo se definen por los conceptos ya vistos mediante las
estadisticas de temporalidad, bajos salarios e incertidumbre sobre su continuidad, pero
ademas afiaden otro: ilegalidad.

En relacion a los bajos salarios se especifica que es la norma de los empleos artisti-
cos o educativos. Estos provocan que muchas de las personas se planteen si deberfan
aceptar o no los salarios propuestos, pues no son suficientes para desarrollar una vida
digna. Aqui nos encontramos con dos discursos. Por un lado, estédn quienes aceptan que
esto debe ser asi en un principio; y, por otro, quienes se niegan a trabajar en esas condicio-
nes para dignificar su trabajo y luchar contra el sistema hegemdnico. “Hay mucha gente
que no hace cosas porgue no hay dinero de por medio. Porque quiere dignificar la profesion
[...] y eso esta muy bien, pero también les ha cerrado puertas” (A10).

De la lucha antisistema en el mundo del arte se ha encontrado también una viven-
cia subjetiva recurrente. Un buen nimero de artistas y educadores declaran que no se
sienten comodos trabajando para empresas o museos que ellos etiquetan como actores
capitalistas o del poder, argumentando que el arte es siempre un espacio critico. Esto les
lleva en muchas ocasiones a cerrar la puerta a diversas oportunidades por no considerar-
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las éticas y a reducir, por tanto, su campo de oportunidades. Aungue no siempre es asf,
este perfil critico tiene un discurso mas favorable hacia el trabajo en instituciones publi-
cas, en asociaciones sin animo de lucro (sobre todo en el sector educativo) y en el auto-
empleo.

La temporalidad en los empleos es la regla general, seguin las estadisticas mostradas.
Los artistas y educadores entrevistados sefialan que la mayoria de sus ocupaciones se
desarrollan por periodos de un afio, pues suelen depender de las convocatorias anuales de
ayudas. La siguiente frase de una persona con una beca de cuatro afios da una muy buena
idea del componente temporal del empleo y de lo que se toma por estabilidad. “Es un mun-
do, tienes cuatro afios de estabilidad y dices uff, puedo dedicarme [a mi trabajo] y vivir”
(A7).

Y la siguiente, reclama no relacionar el empleo piblico con la no temporalidad: “Cuan-
do digo que soy profesor, se piensan que lo soy para toda la vida. En realidad, me echan cada
junio (rie)” (A3).

Por dltimo, también se hace referencia a préacticas ilegales que estan ocultas en las
estadisticas o que las modifican. Estas practicas van desde contrataciones abusivas en
cuanto a la relacion salario/horas, hasta a las contrataciones y pagos en negro.

La impresién del discurso de los entrevistados es que este tipo de practicas se da
con més asiduidad en el ambito de la educacion en arte no reglada. Parece ser que los
contratos de personal educativo muchas veces recurren a la contratacion de falsos auté-
nomos o con cldusulas ilegales o abusivas. Esto también afecta a la educacién reglada,
sobre todo en el ambito universitario, donde el recorte presupuestario provoca que la acu-
mulacién del trabajo no se refleje en una mayor contratacién, sino en una mayor carga para
el personal ya existente. Algunas citas al respecto son: “Lo que es una realidad es que en
ese departamento hace falta mas gente, porque hay mucho volumen de trabajo” (A10). “En
el futuro, pues me debato si la Universidad y tener un contrato stper precario, porque no
puedes aspirar a mas. [...] y combinarlo con proyectos artisticos fuera” (A7).

La principal conclusidn a la que se llega tras este anélisis, es que la precariedad, entendida
como el proceso multiforme que se caracteriza por la incertidumbre, la inseguridad y la
aleatoriedad, tanto en sus componentes estructurales como subjetivos, estd muy presente
en las vidas de los artistas visuales y educadores en arte jovenes.

La dimensién econémica muestra cémo, quienes consiguen alcanzar un puesto de
trabajo (que no son todos como se ha visto en el anélisis de su insercién) lo hacen mayori-
tariamente con unos salarios bajos y con un contrato temporal, si bien predomina la jorna-
da a tiempo completo. Esta situacion afecta de igual manera a artistas o a educadores.
Respecto de estos Ultimos, el papel de la subcontratacién de los servicios educativos en
arte ha jugado un papel fundamental en la degradacién y precarizacion de las condiciones
laborales de los empleados.

En la dimensidn subjetiva, se ha comprobado en qué medida |a situacion estructural
apoyada en estadisticas y casos de prensa eran coherentes con el discurso de los entrevis-
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tados. El grado de coherencia entre una fuente y otra ha sido muy alto. Ademas, se han
identificado una serie de estrategias de superacion de la situacién de precariedad, un indi-
cador claro de estos procesos, segtn Della Porta et al. (32).

En definitiva, el anélisis aqui realizado sirve como caso ejemplar de las situaciones y
procesos de precariedad. Los artistas visuales y educadores en situaciones precarias son
personas que, segtin el enfoque seguido aqui, entran a jugar en el sistema econémico y social
actual con unas malas cartas en sus manos, desconociendo muchas veces las reglas o lo
procesos que se siguen, que no les han aclarado y, ademds, estén en constante cambio. Para
mejorar sus opciones y manejarse bien en este entorno complicado, se ven obligados a com-
petir realizando movimientos tacticos e imaginativos que les diferencien, les otorguen visibi-
lidad y les permitan tomar a los poderes dominantes por sorpresa (32).

9. ARTISTAS, EDUCADORES Y PRECARIOS 55



JIONES Y EXPECTATIV
AL ESTADO DE LA EDL

Resumen de los principales hallazgos

A partir de una serie de articulos periodisticos, estadisticas oficiales, publicaciones y en-
trevistas a informadores, a artistas visuales y a educadores jévenes se ha intentado dibujar
una imagen general de la situacion socioecondmica en la que estos se encuentran. Es re-
levante que no se ha encontrado ningun trabajo anterior que tratara este tema. Un hecho
que se convierte en un indicador mas de la necesidad y del carécter exploratorio de la pre-
sente investigacion.

Especialmente, se ha hecho hincapié en qué condiciones y posibilidades de trabajo
tienen los artistas y educadores cuando acaban la titulacién de Bellas Artes y cudl ha sido
su trayectoria formativa y profesional, siempre atendiendo con preferencia las singularida-
des de quienes se incluyen en el ambito de la educacidn artistica.

En un primer momento se ha tratado el contexto econémico y politico del sector de
la cultura, pues es donde se enmarcan las actividades asociadas al arte visual. Este sector,
anivel europeo, ha visto como la crisis iniciada en 2008 ha provocado una caida del volumen
de negocio y actividades que generaba. En Espafia, esta recesién ha seguido una tendencia
similar al del resto de la economia.

Por su parte, varios estudios de las condiciones laborales de los artistas a comienzos
de siglo en Madrid y Catalufia —los dos grandes polos culturales del pais— sefialan que,
tradicionalmente, la profesion de artista se ha caracterizado inherentemente por la inesta-
bilidad en los salarios y temporalidad en los empleos. Esta situacién, ademas de por la
mencionada crisis econémica, se ha visto agravada por el aumento de la presién impositiva
a las actividades culturales y por los recortes de gasto publico, del que dependen muchas
de las instituciones relacionadas con el arte.

Esimportante destacar que, segln esos estudios antiguos, las condiciones laborales
de los artistas se ven afectadas claramente por las variables de sexo y edad. A medida que
la edad de los artistas aumenta, su situacién es menos precaria, siendo predominantes y
disfrutando de mejores condiciones en este tramo de edad los hombres. Esta brecha de
género no es tan clara en los estratos de edad inferiores.

Si ha existido un &mbito que, pese a las dindmicas desfavorables del contexto eco-
némico, ha logrado tener una mayor visibilidad dentro del mundo del arte ha sido el de la

educacién en esta disciplina. Sin embargo, tanto la politica de recortes del gasto publico a
raiz de la crisis, como la disminucién de la importancia en la nueva ley de educacion de las
ensefianzas artisticas en el sistema reglado, han repercutido en un empeoramiento general
de las condiciones de los maestros y profesores de arte, con mayor interinidad y menor
nimero de plazas. El empleo de artistas dedicados a actividades relacionadas con la edu-
cacién ha abierto un nuevo campo de oportunidades que, pese a todo, se ha visto frenado
por la crisis. Aproximadamente desde 2005, multitud de fundaciones, asociaciones y
museos se han interesado en este &mbito y han promovido actividades de educacién artis-
tica. En especial, cabe destacar que précticamente todo museo de &mbito regional o na-
cional ha abierto su respectivo departamento de educacion. Esta expansién, ademas de

afiadir visibilidad, ha hecho crecer el nimero de oportunidades profesionales.
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A este crecimiento o boom de la educacion en arte le ha correspondido un crecimien-
to de la oferta de cursos de formacion. A los ya tradicionales masteres de formacién del
profesorado para el sistema reglado, les han acompariado en la oferta universitaria varios
mésteres con un contenido especializado en la educacion artistica. No obstante, pese a la
cada vez mayor relevancia de la educacién reglada, el impacto de la crisis y los procesos de
subcontratacion, que practican la mayoria de las instituciones interesadas en ofrecer ser-
vicios educativos, han provocado que este boom no se traduzca en una mejora de las con-
diciones de los educadores artisticos. Es mas, a lo largo de todo el informe se ha podido
comprobar cémo, aunque se haya abierto hueco como una nueva opcion laboral, este empleo
tiene un componente de precariedad igual, como minimo, a la mayorfa de otras opciones de
insercion.

Si se ha dicho que las condiciones de los trabajos de los educadores en arte son
precarias, al igual que las de la mayoria de las ocupaciones de los artistas visuales, hay que
sefialar también que para los artistas y educadores jovenes (menores de cuarenta afios)
tener un empleo ya es un logro. Segtn la EILU 2014 realizada por el INE (23), apenas el
55% de los egresados de Bellas Artes se encuentra trabajando a los cinco afios de haberse
titulado. EI 35% se encuentra en situacién de desempleo y el 10% restante adn continda
formandose. Estos porcentajes de insercion se encuentran entre los peores de entre todas
las titulaciones universitarias més relevantes. Por si esto fuera poco, muchos de estos
trabajos no estén relacionados con el arte, y otros tienen unas caracteristicas de subempleo.

Estas dindmicas de empleo e insercién son independientes de la universidad donde
se haya estudiado. Si se ha encontrado una relacién entre haber estudiado un periodo en el
extranjero y haber realizado practicas laborales durante la carrera con una mayor probabi-
lidad de insercidn laboral y con mejores condiciones.

Por dltimo se han mostrado diez itinerarios o trayectorias correspondientes a artistas
visuales y educadores jévenes, seleccionados para que existiera una representatividad
segln su corriente artistica, sexo y lugar de nacimiento. Estos itinerarios, junto al analisis
de la EILU 2014 (23) han demostrado la existencia de unos procesos muy agudos de pre-
carizacion de la vida de la mayoria de ellos. Se ha puesto de manifiesto que los artistas y
educadores tienen muchas dificultades para encontrar un trabajo y que, si lo encuentran,
estos se caracterizan por bajos salarios, alta temporalidad y, en ocasiones, ilegalidad.

Estas realidades de precariedad son reconocidas subjetivamente por ellos mismos y
les arrastran a llevar una vida marcada por la incertidumbre, una movilidad geografica alta
y una sensacién de inseguridad. Pese a lo negativo de todas estas caracteristicas, los ar-
tistas y educadores jovenes suelen afrontar su futuro con optimismo. Para ello han desa-
rrollado estrategias y mecanismos que les permiten llevar una vida digna o, como minimo,
sobrevivir. De entre estas estrategias destacan las opciones de presentarse a convocatorias
de premios, ayudas o becas, el establecimiento de una amplia red de contactos profesio-
nales, el autoempleo o el asociacionismo, sin olvidar las ayudas y el apoyo familiar.

Ellos conffan en el futuro. Nosotros confiamos en ellos.
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Con el objetivo de conocer qué variables se relacionan y cémo con una mayor probabilidad
de insercion laboral se realizé un anélisis de regresion logistica. En esta tabla se muestran
los coeficientes de cada variable y su significacién. (N = 341).

Paso 13 B ET. Wald gl Sig. Exp (B)
Tipo_Uni -471 418 1,270 1 ,260 ,624
Est_Mov1 394 128 9,559 1 ,002 1,483
Prac_Curr 192 118 2,642 1 104 1,212

La técnica concreta empleada para la obtencién de informacion entre artistas visuales y
educadores jévenes ha sido la entrevista semiestructurada con guion tematico. Los temas
tratados en las entrevistas, no siempre en este orden, fueron:

Formacién académica y artistica. Hitos que la marcaron y cémo se produjo
la especializacién o la toma de decisiones.

Estado actual en el desarrollo de su carrera profesional y/o artistica.
¢A qué se dedica? ¢Qué actividades realiza?

Primeros afios de profesionalizacion. Con atencién a su opinién acerca
de la salida en el &mbito educativo.

Opiniones y experiencias en los &mbitos publico y privado.
Importancia de sus redes sociales personales y cémo se han tejido.

Factores contextuales (macrosociales y microsociales) que determinan
o influyen su situacién actual.

Las entrevistas a informantes en educacién no tenian un patrén comin mas allé del obje-
tivo de conocer el estado del &mbito. Los guiones de entrevistas eran adaptados para cada
encuentro.
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El andlisis de las entrevistas ha seguido una clasificacién en la que los temas clave identi-

ficados han sido los siguientes:
Datos demogréficos.
Iniciacion en el arte.
Eleccién de Bellas Artes.
Desarrollo de los estudios universitarios.
Opiniones y experiencias sobre la educacién en arte.
Salida al mercado laboral/continuacién de los estudios.
Perspectivas de futuro.

Estos temas clave han servido para estructurar la narracién de cada trayectoria. Ademas
de esos conceptos se incluyé una categoria llamada “experiencias precarias” para realizar
el anélisis de la situacién de precariedad subjetiva.
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