MUSEO NACIONAL
CENTRO DE ARTE

REINA SOFIA

PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DEL GRUPO 1 SUJETO AL Il CONVENIO UNICO DEL
PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL E STADO, EN
LA MODALIDAD CONTRACTUAL DE INTERINIDAD, EN EL MUSE O
NACIONAL CENTRO DE ARTE REINA SOFIA ENCOMENDANDO LA
PRESELECCION A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO

1.

Se va a proceder a la cobertura de una plaza denatraboral, mediante contrato de
interinidad cuya duracion sera hasta la incorporadel titular del puesto o hasta que
finalice el derecho a reserva de puesto de éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el piovde igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empkacuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, @ed2 marzo y el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015epque se aprueba el 1l Plan para
la lgualdad entre mujeres y hombres en la Admanigbn General del Estado y en sus
Organismos Auténomos.

Segun lo establecido en la Resolucion de la Setaeta Estado para la Administracion
Publica de 22 de noviembre de 2001, por la questsdblecen criterios para la seleccion
de personal laboral temporal, la preseleccion decindidatos ser& realizada por los
Servicios Publicos de Empleo.

Los candidatos deberan cumplir los requisitos qeieseialan en el Anexo | de la
presente convocatoria.

La seleccion final se realizara mediante el siste®aconcurso — oposicion con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que secégjan en el Anexo Il.

La descripcion de la plaza se detalla en el Anébdel esta convocatoria.

El Organo de Seleccion de este proceso es el gusfen el Anexo IV. A efectos de
comunicaciones y demas incidencias, el Organo e@&én tendra su sede en el Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia, en la callet&ésabel n° 52, teléfono: 917741000
(Extension 2229)

El Organo de Seleccion, de acuerdo con el artitdlale la Constitucion Espafiola,
velara por el estricto cumplimiento del principie @dualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

Correspondera al Organo de Seleccion la consideraggrificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrolldodesjercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El procedimiento de actuacién del Organo de Sa&lacsé ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,Rdgimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun y demas
disposiciones vigentes.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Los candidatos preseleccionados por los SPE porkémsar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias ptavien el articulo 28 de la ley citada
en el parrafo anterior.

Los candidatos dispondran de cinco dias habilesjedel dia siguiente a la fecha de la
entrega de una copia del presente proceso seleptiva presentar ante el Tribunal la
documentacion acreditativa de los méritos que aelesesean valorados en el concurso.
Todo ello atendiendo a los méritos que podran ksgados y que se recogen en el
Anexo Il.

En el plazo maximo de diez dias habiles desdedhafele finalizacion del plazo de
presentacion de documentacién, el Organo de Sétegtiblicard en su sede, asi como
en cuantos lugares se considere oportuno, la déelague contenga la valoracion
provisional de la fase de concurso. Los aspiradiggsondran de un plazo de tres dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacitendicha relacion, para efectuar las
alegaciones pertinentdsinalizado dicho plazo, el Organo de Seleccionipatd en su
sede, la relacién de los aspirantes que hayan aimpda fase de concurso con la
puntuacion obtenida en dicha fase.

Los candidatos preseleccionados por los Serviciglslidds de Empleo que hayan

superado la fase de concurso deberan presentadé® e@h que sean convocados por el
Organo de Seleccion en su sede, calle Santa Is&l2, para la realizacion del ejercicio

de la fase de oposicidn.

Concluida el ejercicio de oposicion, el Organo ée&ion hara pablicas, en el lugar o
lugares de su celebracion y en su sede, la rela@gd@spirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacgtaguntuacién obtenida.

Finalizadas las fases de concurso y de oposicidresidente del Organo de Seleccién
elevara a la autoridad convocante la relacion geages que hayan obtenido al menos
la calificacibn minima exigida para superar el psm selectivo, por orden de
puntuacion.

Dicha relacién se publicara en la sede del Organ&eleccion, asi como en cuantos
lugares se considere oportuno, disponiendo losegpamaspirantes de dicha relacion,
hasta como maximo el numero de plazas convocadas) ¢lazo de cinco dias habiles
para la presentacion de la documentacion acraditeé los requisitos exigidos.

No se podran formalizar mayor nimero de contrabesed de plazas convocadas.

La adjudicacion de los puestos al aspirante quersugl proceso selectivo se efectuara,
de acuerdo con el orden total de puntuacién obdenid

El aspirante contratado tendran que superar uodgeede prueba de tres meses, durante
el que la unidad de personal correspondiente engaklacorrecto desemperfio del puesto
de trabajo.

En el caso de que el candidato propuesto no cutoplarequisitos exigidos a los
aspirantes, renuncie, o la certificacién emitida [@ounidad de personal respecto al
correcto desemperio del puesto de trabajo duraperieldo de prueba sea desfavorable,
el puesto se adjudicara al siguiente candidata deldcion a que se refiere la base 9.

Si una vez formalizado el contrato, el trabajadausara baja definitiva, se podra

sustituir por el siguiente candidato de la relacédmue se refiere la base 9 en los
términos establecidos en la Instruccién conjuntdageSecretarias de Estado para la
Funcion Publica y de Presupuestos y Gastos solieegimiento de autorizacion de

contratos de personal laboral y nombramiento deidmarios interinos.
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17. Al presente proceso selectivo le seran de aplinaglidReal Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el tefuodielo de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el resto de la legislaci@enrte en la materia y lo dispuesto en el
presente proceso selectivo.

Contra el presente proceso selectivo podra intemsen con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que la haya dicewleel plazo de un mes desde su
publicacion o bien recurso contencioso—administoaten el plazo de dos meses desde su
publicacion ante el 6rgano jurisdiccional competede conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juaridiclas Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en la 128/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso—Administrativa, sigrafiddose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer seccmntencioso—administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya prodaadsestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, edet a la revision de las resoluciones del
Organo de Seleccion, conforme a lo previsto eiitdaa Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 1 de julio de 2016

EL SUBDIRECTOR GERENTE
P.D. (O.ECD/465/2012, de 2 de marzo. BOE 09-03-12)

Michaux Miranda Paniagua
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ANEXO |

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los candidatos deben reunir los siguientes regsisit

1.

3.

4.

Situacién laboral: estar inscrito como desempleadtms Servicios Publicos de Empleo
Estatal en el momento de participar en el procesaealeccion y haberlo estado, al
menos, durante los tres meses inmediatamente aeteria la solicitud de la
preseleccion.

Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidodea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyugesiedparioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidopea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con ksasicondiciones,
podrén participar sus descendientes y los de syugénque vivan a su
cargo, menores de veintiin afios 0 mayores de didha dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicaciénla$ Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europeatifiaados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulaciétrdbajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en losafi#fs anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, enaso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Titulacion: Estar en posesion del titulo de Licadd, Ingeniero, Arquitecto o Grado o

tener cumplidas las condiciones para obtenerladiadha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Los aspirantes calatibnes obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondierderwial de homologacion o en su
caso del correspondiente certificado de equivaderttste requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconeatmde su cualificacion profesional,

en el &mbito de las profesiones reguladas, al angarlas disposiciones de Derecho
Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad fonal para el desempefio de las
tareas.
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6. Habilitacion: No haber sido separado mediante erpéel disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de doganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, nirkallan inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por rééaljudicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso delhpétaboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacidealotro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni habdp siometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los miséwsinos el acceso al empleo

publico.
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ANEXO I

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

1.- PLAZA DE TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICI OS COMUNES.

Fase de concurso:

En esta fase, que tendra caracter eliminatorivak®aran hasta un maximo de 100 puntos,
los siguientes méritos, que deberan poseerse @claafde finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Méritos profesionales70 puntos

1.-

Experiencia profesional en puestos de trabajo aeisena categoria y, en su caso,
especialidad o actividad principal, con funciondarngas iguales a las asignadas a
la plaza a la que se opta:

Puntuacion maxima: 70 puntos.

Forma de puntuacion: 10 puntos por cada seis ncesggletos de experiencia
Forma de acreditacion: certificado expedido porcéarespondiente unidad de
personal, en el caso de experiencia adquirida &wlainistracion, y fotocopia del
contrato o contratos de trabajo y certificaciénvilda laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social en losaslepasos. Cuando la
experiencia profesional se derive de la realizad@émin trabajo por cuenta propia,
la copia del contrato o de los contratos de trabajgidos en los demés casos se
sustituira por copia del contrato o contratos deicies que hubieran dado lugar a
la experiencia alegada.

Experiencia profesional en puestos de trabajo ¢egoda igual o superior, con
funciones y tareas similares a las asignadaslaza p la que se opta:

Puntuaciéon maxima: 24 puntos.
Forma de puntuacion: 6 puntos por cada seis mesgdeto de experiencia
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

Experiencia profesional en puestos de trabajo tigyoeia inferior, con funciones y
tareas similares a las asignadas a la plaza &laejapta:

Puntuacion maxima: 16 puntos.
Forma de puntuacién: 4 puntos por cada seis mesgs&to de experiencia

Forma de acreditacion: igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con imdépeia del ambito de adquisicion.
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Méritos formativos:30 puntos

1.-

Poseer algun tipo de titulacion o, en su caso,cifad académica distinta a la
exigida para participar en las pruebas, relacior@alas funciones propias del
puesto a ocupar, o haber superado el procesoigelée acceso como personal
laboral fijo a algun puesto de similar categoriafgsional y contenido funcional

gue los correspondientes a la plaza a que se Siptapre y cuando dicho proceso
se hubiera celebrado en los dos afios inmediatarastégores a la publicacion de
este proceso selectivo:

Puntuacion maxima: 8 puntos.

Forma de puntuacion: 4 puntos por cada titulacidespecialidad, o proceso
selectivo superado.

Forma de acreditacion: fotocopia de los titulosedificacion de haber realizado
todos los estudios necesarios para su obtenciéme ohaber superado el
correspondiente proceso selectivo.

Poseer un nivel superior en inglés, tanto habladoocescrito:

Puntuaciéon maxima: 6 puntos

Forma de puntuacion:funtos maximo por inglés

Forma de acreditacion: fotocopia de los titulostifeeado equivalente o, en su
caso, mediante conversacion con el Organo de $@&teea la lengua de que se

trate.

Poseer master o formacion de postgrado en matesiagspecialidades
relacionadas con las funciones de la plaza a lsgupta.

Puntuacion maxima: 6 puntos

Forma de puntuacién: 6 puntos maximo por masteespecialidad relacionada
con la plaza.

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de ftibslos, -certificado
equivalente.

Cursos, seminarios o congresos siempre que tengardwracion minima de 15
horas y que hayan sido impartidos por centros hegatle autorizados y
reconocidos, relacionados con las funciones diaim@ la que se opta:
Puntuacion maxima: 10 puntos.

Forma de puntuacién: 1,5 puntos por cada cursoinaeim o congreso igual o
superior a 50 horas y 1 punto por duracién inferior

Forma de acreditaciéon: fotocopia compulsada de tiados o certificados,
seminarios o congresos.

Para superar esta fase, sera necesario obtenertisapion minima de 25 puntos.
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Fase de oposicion
A esta fase s6lo accederan los candidatos que lsapanado la fase de concurso.

Consistira en la realizacion de una entrevista ggisara unicamente sobre los meritos
alegados por los candidatos en la fase de congussodirigira a valorar la adecuacion del
candidato al puesto.

Se valorara la entrevista sobre un total de 50qgsunt

La calificacion final vendrd determinada por la sude las calificaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden de prelacién se establatendiendo a los siguientes criterios:

1. Ndmero de dias de experiencia profesional en psieiidrabajo de la misma categoria
profesional y, en su caso, especialidad o activigiaiocipal, con funciones y tareas
iguales a las asignadas a la plaza a la que se opta

2. Numero de dias de experiencia profesional en psiesiarabajo de categoria igual o
superior, con funciones y tareas similares a l@gadas a la plaza a la que se opta.

3. Numero de dias de experiencia profesional en psiegtdrabajo de categoria inferior,
con funciones y tareas similares a las asignatiaplaza a la que se opta.

4. Titulaciones o, en su caso, especialidades, distiatla exigida, relacionadas con las
funciones de la plaza.

5. Cursos, seminarios o congresos.

A lo largo del proceso, se adoptaran las medidasigas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones questd de los aspirantes en la realizacién
de los ejercicios. En este sentido, para los agpsacon discapacidad que asi lo hagan
constar en su solicitud, se estableceran las adapés posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

Antes de la formalizacion del contrato, a los cdattis que no posean la nacionalidad
espafola y el conocimiento del castellano no seiztedde su origen o de los méritos
alegados y no puedan acreditarlo documentalmeeberdn superar una prueba en la que se
compruebe que poseen un nivel adecuado de compmengixpresion oral y escrita en esta
lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuasel Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre (BOE de 8 de noviembre), por el que seblestan diplomas acreditativos del
conocimiento del espafiol como lengua extranjera.
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DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
CODIG ] . RETRIB.
AMBITO DENOMINACION
O DESTINO FUNCIONES ANUALES
PLAZA TERRITORIAL DEL PUESTO 2016
Titulado Superior Gestion de los contenidos del Departamento de Wesian del 27.000,68
1 Madrid de Gestiony MNCARS | museo y su difusion.

Servicios Comunes

Coordinacion de los trabajos del Departamento caopuipes

exteriores.

Coordinacion de los proyectos en que esté vincuth@epartament
de Restauracion del Museo y relaciones exteriorea tas
instituciones involucradas.

Contacto con el Departamento de Patrocinio del mupara
promover posibles patrocinios.

Coordinacion de jornadas técnicas, cientificas adé@micas qus
organice el area cientifica del Departamento deaRescion.

Coordinacion de los contenidos en la Web del Dapshto de
Restauracion.

Coordinaciéon de las publicaciones del departamentale la
publicacion de memoria anual del departamento.

Gestion y coordinacion de practicas y becas.
Gestion de visitas y atencién de informacion.

1”4
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE

Carmen Muro Garcia

Titulado Superior de Actividades Técnicas y Prafieales
SECRETARIO

Carlos Gomez Garcia

C. Superior de Administradores Civiles del Estado
VOCAL

Concepcion Mora Postigo

C. Facultativo de Conservadores de Museos

Como Técnico asesor:
Jorge Arcadio Garcia Gomez-Tejedor

Jefe de Departamento de Restauracion
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TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE

Fatima Morales Gonzalez

C. Superior de Administradores Civiles del Estado
SECRETARIO

Javier Pinto Sanz

Arquitectos de la Hacienda Publica

VOCAL

Carmen Fernandez Aparicio

C. Facultativo de Conservadores de Museos

Como Técnico asesor:
Jorge Arcadio Garcia Gomez-Tejedor

Jefe de Departamento de Restauracion



