MUSEO NACIONAL
CENTRO DE ARTE

REINA SOFIA

RESOLUCION de 26 de abril de 2018, del Subsecretarj por la que se convoca proceso
selectivo para la cobertura de un puesto de persohlaboral fijo fuera de convenio de la
categoria de Regidor/Regidora de actividades y evims del Museo Nacional Centro de
Arte Reina Sofia.

Teniendo en cuenta lo previsto en el Real Decretpdlativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley deltist Basico del Empleado Publico, asi como
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parBefmrma de la Funcién Publica, el
Reglamento General de Ingreso aprobado por Reakine®64/1995, de 10 de marzo y el resto
de la normativa vigente en la materia, previo imerfavorable de la Direccion General de la
Funcion Publica, este Organismo acuerda convoceepo selectivo para la cobertura de un
puesto de personal laboral fijo fuera de conved®|a categoria de Regidor/Regidora de
actividades y eventos, en el Museo Nacional CeddrArte Reina Sofia.

La plaza que se convoca se corresponde con ures deiforizadas a este Organismo por el
Real Decreto 105/2016, de 18 de marzo, por el gaprieba la oferta de empleo publico para
el afio 2016.

La presente convocatoria tendra en cuenta el pimdie igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al emmeoacuerdo con el articulo 14 de la

Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, 2lel marzo y el Acuerdo del Consejo de

Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el quapsaeba el Il Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion GeneraEs¢hdo, y se desarrollara de acuerdo con
las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para la coberturandgauesto de Regidor/Regidora de
actividades y eventos en el Museo Nacional CerdrArte Reina Sofia, por el sistema
general de acceso libre.

1.2. Ladescripcion del puesto se detalla en el Aned®ésta convocatoria.
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1.3.

1.4.

1.5.

2.1

El proceso selectivo se realizara mediante elmistde concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que secéds@s en los Anexos Il y IlI.

El proceso selectivo se desarrollara de acuerd@lcsiguiente calendario:

La fase de oposicién se iniciara en el plazo maximouatro meses desde la publicacion
de la convocatoria, debiendo finalizar la misman caracter general, en el plazo
maximo de un afio desde la publicacion de la resefih BOE.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante quéndbiera superado y que haya
acreditado cumplir los requisitos exigidos, sendti@ado con caracter fijo.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion del procescted los aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacién del plazo de presentad@rsolicitudes y mantener hasta el
momento de la formalizaciéon del contrato de trabam siguientes requisitos de
participacion:

2.1.1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener la nacionalidad de un Estado miembro de l&riJBuropea o ser nacional
de algun estado al que en virtud de los Tratadesnacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia sea tieaajn la libre circulacion
de trabajadores.

c) También podran participar, cualquiera que sea siomaidad, el conyuge de
los esparfioles y de los nacionales de otros Estanesmbros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de defsiimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes ge su conyuge, menores
de veintitn afios o0 mayores de dicha edad depeedient

d) También podran participar, los extranjeros que starelo incluidos en los
apartados anteriores se encuentren en Espafiaiaci&it de legalidad.

2.1.2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceztersu caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.
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2.1.3. Titulacion: Estar en posesion del titulo que saltbeen el Anexo | de la presente
convocatoria o tener cumplidas las condiciones phtanerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de soli@ggdLos aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberaeditar que estan en posesion
de la correspondiente credencial de homologaciéte Eequisito no sera de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenidea@nocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las psidnes reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.4. Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcipaed el desempeio de las
tareas.

2.1.5. Habilitacién: No haber sido separado mediante eepésl disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones iéabl o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las ComunidAdédnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempeffunciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espadielzeran acreditar no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalenteaber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estaddos mismos términos, el
acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen participar en este proceso seleebaran cumplimentar el modelo de
solicitud de admision a pruebas selectivas quediga el Anexo IV.

3.2. La presentacion de solicitudes se realizara eregisto General del Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia, en la forma establesidia Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Adistiaciones Publicas, o
telematicamente a través del Registro Electronmmih de la Administracion General
del Estado, en el plazo de veinte dias hdbilesadosta partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacién del anuncio de esta convdeatm el «Boletin Oficial del
Estado .

La no presentacion de la solicitud en tiempo y fosmpondra la exclusion del aspirante.

3.3. Alasolicitud se acompafara:
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3.4.

4.1.

4.2.

5.1.

5.2.

- Estaran exentos de aportar documentacion acreditali la nacionalidad los
incluidos en el apartado 2.1.1.a) asi como losaajdros residentes en Espafia
incluidos en el apartado 2.1.1.b), siempre que ragt®o en su solicitud la
comprobacion de los datos de identificacién persemal| Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad. El resto de candidatos deb@&compafiar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que seralega

- Documentacion acreditativa de la titulacion reqieeen la Base 2.1.3 de la presente
convocatoria.

- La no presentacion de la citada documentacion,sueraso, la no autorizacion de
la comprobacién de los datos de identificacion queak en el sistema de
Verificacién de Datos de Identidad, supondra ldwesién del candidato.

- Los aspirantes con discapacidad con un grado desvalia igual o superior al 33%
gue soliciten adaptacion de tiempo y/o medios dabadjuntar Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Vabada que dictaminé el grado de
minusvalia.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos,pguaéeran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de ofigipeticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicgu@é Subdirector Gerente dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declaramiobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos.

En dicha resolucion se sefialara un plazo de dezldibiles, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, para subsanar el defped haya motivado, en su caso, la
exclusién u omision del aspirante.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se habiproducido modificaciones, éstas
se expondran en los mismos lugares que la relauicial.

5. Organo de seleccién

La composicion del 6rgano de Seleccion sera lasgudetalla en el Anexo V.

La pertenencia al Organo de Seleccion sera siempitello individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenizdie n
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

6.1.

6.2.

6.3.

El Organo de Seleccién podra disponer la incorpdnae sus trabajos de asesores
especialistas para todos o algunos de los ejescicio

El procedimiento de actuacion del Organo de Sadacee ajustara en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubr®&édgmen Juridico del Sector Publigo
demas disposiciones vigentes. Asimismo, el Organ&eleccion, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velarégbestricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Los aspirantes podran recusar a los miembros dghr@r de Seleccion cuando
concurran las circunstancias previstas en la kaglaien la base anterior.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas psegiaea que los aspirantes con
discapacidad gocen de andalogas condiciones quest de los aspirantes en la
realizacion de los ejercicios.

Todas las comunicaciones referidas a la presenismcatoria se efectuaran en el punto
general de accesmiministracion.gob.e€n la pagina welwww.museoreinasofia.es

en el tablon de anuncios de la sede del Organ@ke@on. A estos efectos y a los de
comunicaciones y demas incidencias, el Organo be&én tendra su sede en el Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia, calle Sarabdbn® 52, 28012 Madrid.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de los aspirantes en la tiseoposicion se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra “N”, @edp establecido en la Resolucion de
la Secretaria de Estado de Administraciones P&btieall de abril de 2018 (Boletin

Oficial del Estado de 14 de abril de 2018).

Los aspirantes seran convocados al ejercicio Brali@ento Unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposjce Organo de Seleccion hara

publica, en el lugar o lugares de su celebracién ka sede del Organo de Seleccion, la
relacion de aspirantes que hayan alcanzado el miestablecido para superarlo, con

indicacion de la puntuacion obtenida.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los ansi@ocelebracion de los restantes
ejercicios se haran publicos con doce horas déaanir, al menos, a la sefialada para
Su inicio, si se trata del mismo ejercicio, 0 ca@inticuatro horas, si se trata de uno
nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menossdadales donde se haya celebrado
el anterior y en la sede del Organo de Seleccibalada en la base 5.7.

Los aspirantes que hubieran superado la fase dacapodispondran de un plazo de
veinte dias habiles para presentar la documentawteditativa de los meéritos que
deseen que s eles valore en la fase de concurdo.€llo, atendiendo a los méritos que
podran ser alegados y que se recogen en el Aniexo Il

El Organo de Seleccion publicara, la relacién qurgenga la valoracion provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicaciémgehtuacion obtenida en cada uno de
los méritos y la puntuacion total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diezhdiaites a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion, para efectuar l&gadiones pertinentes. Finalizado
dicho plazo el Organo de Seleccién publicara laciéh con la valoracion definitiva de
la fase de concurso.

La calificacion final vendra determinada por la sute las calificaciones obtenidas en
la fase de concurso y en la fase de oposicion.

En caso de empate el orden se establecera ateodidas siguientes criterios:
1°) Puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2°) Puntuacion obtenida en el segundo ejercicia fese de oposicion.

3°) Puntuacion obtenida en el primer ejercicioadase de oposicion.

4°) Puntuacion obtenida en la fase de concurso

59 Puntuacion obtenida en cada uno de los méaitwmwliendo al orden en que estos
aparecen en el correspondiente baremo.
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6.9.

7.1.

7.2

8.1.

8.2.

8.3.

El Organo de Seleccion podréa requerir, en cualqu@mnento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantesnisno, si tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple cualquiera derdguisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia al interesado dgl@@oner su exclusion a la autoridad
convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicion y de conculsesidente del Organo de Seleccion
elevara a la autoridad convocante la relacion graages que hayan obtenido, al
menos, la calificacibn minima exigida para supetgroceso selectivo, por orden de
puntuacion.

Dicha relacion se publicara disponiendo el pringgirante de la misma de un plazo de
diez dias habiles para la presentacion de la douatién acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

No se podran formalizar mayor numero de contraies € de puestos de trabajo
convocados.

8. Adjudicacion de plazas

La adjudicacioén del puesto al aspirante que suglgreoceso selectivo se efectuara, de
acuerdo con el orden de puntuacion total obtemigajante Resolucion de la autoridad
convocante que sera, asimismo, publicada.

El aspirante contratado tendra que superar ungeede prueba de seis meses durante
el cual la unidad de personal correspondiente avalel correcto desempeiio del puesto
de trabajo.

En el caso de que el candidato propuesto no peeledbcumentacion correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisikigi@dos, renuncie, o la certificacion
emitida por la unidad de personal respecto al ctorgesempeiio del puesto de trabajo
durante el periodo de prueba sea desfavorableyesdtp se adjudicara al siguiente
candidato de la relacion de la plaza correspongliemjue se refiere la base 7.1.
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9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplinagidReal Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refordigda Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidaa la Reforma de la Funcion Publica y
el resto de la legislacion vigente en la matel@ gispuesto en la convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponessme, caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que la haya diotadsl plazo de un mes desde su publicacion
o bien recurso contencioso — administrativo, epl&o de dos meses desde su publicacion,
ante el organo jurisdiccional competente, de canidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativor@n de las Administraciones Publicas, y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora d&ulésdiccion Contencioso — Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recwgsembsicion, no se podra interponer recurso
contencioso — administrativo hasta que aquel seeelt® expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, pdet a la revision de las resoluciones del
Organo de Seleccién, conforme a lo previsto eftdaa Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 26 de abril de 2018
EL SUBSECRETARIO
P.D. (Orden ECD/602/2017, de 20 de junio)
EL SUBDIRECTOR GERENTE

Michaux Miranda Paniagua
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Personal no acogido a convenio.

ANEXO | (DESCRIPCION DE LA PLAZA)

CcODIGO
PLAZA AMBITO
TERRITORIAL

DENOMINACION
DEL PUESTO

DESTINO

FUNCIONES

RETRIB.
ANUALES
2018

1 Madrid

Regidor/Regidora  de
Actividades y Eventos

MNCARS

a) Supervisar presencialmente las actividades asogel Museo para S
correcto desarrollo desde su inicia hasta su fiaaidn.

b) Dimensionar las necesidades técnicas de ca@adtde acuerdo con ¢

equipo programador-coordinador de la misma, el icervtécnico de
auditorios y el departamento de Mantenimiento deséb.

¢) Supervisar el conjunto de actividades que oouereel espacio fisico dé
Museo, fuera de los auditorios, y conocer el caldod tiempo y
especificidades de las mismas, comprobando que sstiaconocidos por Ig
departamentos técnicos implicados y velando poadmscuada y correct
realizacion.

d)Conocer, estudiar y proponer mejoras continuadosnauditorios er
colaboracion con el equipo programador de activdadcon el departamen
de Mantenimiento y Arquitectura, de manera que fiammavanzar haci
mejor adecuacién de los auditorios a las actividagiee se realizan. Es
misma funcién es ampliable a la realizacién devatades fuera del marc
del auditorio. En conjunto, debera saber las pliddaies arquitectdnicas
técnicas de la institucion y comunicarlas a losrdimadores de actividade,
sirviendo de puente entre éstos y el servicio técpide mantenimiento.

e) Todas las demas funciones que se desprendan datkrsores y otra
directa o indirectamente relacionadas que de f@spacifica le asignen s
superiore.

D

35.584,64

D

]

TITULACION EXIGIDA: Grado oLicenciatura en Humanidades, Bellas Artes, ComwibeeAudiovisual, Historia del Arte, Geografia o

Historia.
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ANEXO I
FASE DE OPOSICION

La fase de oposicibn comportard dos ejerciciosa aatb de los cuales sera eliminatorio. La
puntuacion maxima de esta fase sera de 45 puntos.

- Primer ejercicio: Puntuacién maxima 20 puntos.

Desarrollo por escrito de un tema, de entre loagnos veinte temas, a elegir entre dos, propuestos
por el Tribunal, y desarrollo por escrito de undente entre los temas 21 a 38 del temario, a elegir
entre dos, propuestos por el Tribunal. El tiempaimé para la realizacion del mismo sera de 2
horas. Este ejercicio sera posteriormente presemiagesion publica ante el Tribunal, que podra
realizar preguntas relacionadas con el mismo. Bighaguntas podran realizarse por un tiempo
méximo de 50 minutos.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera deup@op. Para superarlo sera necesario obtener,
al menos, 10 puntos. La puntuacién minima a obtemeada uno de los temas serd 5 puntos.

- Segundo ejercicioPuntuacion maxima 25 puntos.

Consistira en la realizacion de un supuesto tegmiaotico relacionado con los contenidos del
puesto de trabajo detallados en la descripciopetél de la plaza convocada. El tiempo maximo
para la realizacion de este ejercicio sera de &sh@iste ejercicio sera posteriormente presentado
en sesion publica ante el Tribunal, que podra zaalpreguntas relacionadas por un tiempo
maximo de 50 minutos.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera deuRfop. Para superarlo serd necesario obtener,
al menos, 15 puntos.

La calificacién global de la fase de oposicion vérdeterminada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesarininimo de 25 puntos para superarla.
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

TEMARIO DE OPOSICION

La Ley del Gobierno y la Ley de Organizacion y Ranamiento de la Administracion General
del Estado. La Ley de Transparencia, acceso d&emacion publica y buen gobierno.

Legislacion sobre Régimen Juridico del Sector eabli

El Procedimiento Administrativo Comun.

La gestion presupuestaria en la Administracion Gemkel Estado.
Contratos del Sector Publico.

El Convenio Colectivo Unico de la Administracionr@eal del Estado. .

El Estatuto Basico del Empleado Publico y el Estedie los Trabajadores.
Incompatibilidades del personal al servicio deddsiinistraciones publicas.
La prevencion de riesgos laborales

La Legislacion espafiola en materia de patrimoniaugeos. Aspectos principales de la Ley
16/1985 de Patrimonio Historico Espafiol y del R@atreto 620/1987 por el que se aprueba
el Reglamento de Museos de Titularidad Estatal p¢ema Espafiol de Museos.

Disposiciones legales relativas al Museo Naciomraitf® de Arte Reina Sofia: la Ley 34/2011,
de 4 de octubre, reguladora del Museo NacionalrGeat# Arte Reina Sofia (B.O.E. de 5 de
octubre de 2011) y el Real Decreto 188/2013, déelfarzo, por el que se aprueba el Estatuto
del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia (B.@e 6 de abril de 2013).

Fundamentos y objetivos de la institucion museistn la actualidad. Las principales
funciones del museo: adquisicion, documentacidnsewacion, investigacion y difusion.

Historia y organizacion actual de los museos erai&plos museos estatales del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.

Historia de los museos de Arte Moderno y ContempemaEjemplos emblematicos

Historia del Museo Nacional Centro de Arte Reinficddesde sus origenes hasta la actualidad
(1986-2018).

La arquitectura de museos. El Museo Nacional Celgtrlrte Reina Sofia: primeros proyectos
museograficos y el proyecto de ampliacion.

Accesibilidad en museos

La coleccion del Museo Nacional Centro de Arte ReBpfia: momentos fuertes de la
presentacion actual, movimientos claves, figurgsitantes.

Las exposiciones temporales del Museo NacionalrGeiat Arte Reina Sofia

La imagen en movimiento en el arte contemporanagrg&sentaciéon en los museos y en la
coleccion del Museo Nacional Centro de Arte ReiofieS

Caracteristicas espaciales y temporales de larpsfae en el arte contemporaneo a partir de
1960. Nombrar y desarrollar cuatro tipos diferedesmtervenciones reales, especificando sus
potenciales necesidades técnicas, condicionesodequion y relacion con el publico.
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Tipos de teatro y sus zonas respecto a las distdisposiciones del publico. A la italiana,
teatro contemporaneo y otros.

Aplicar en un caso préactico de qué manera un aualpolivalente con un aforo de 300 butacas
puede adaptarse a una sala de teatro: requerimigiitnitaciones.

Aplicar en un caso practico de qué manera una didfana sin butacas, ni sonido, ni
iluminacion preinstalada puede adaptarse a unalsdkatro: requerimientos y limitaciones.

Conceptos basicos de maquinaria teatral. Mecasw@Enea. Equipamiento escénico movil.
Conceptos basicos de escenografia. El decoradtanitapion de la escenografia.

Conceptos basicos de iluminacion. Aparatos de iagion. Sistemas de sustentacion.
Control, regulacion y distribucion.

Enumerar y comentar dos actividades culturalesegtiftes de ser programadas en un museo
de arte contemporaneo (performance, conferencfarpgance, concierto, conferencias
especificas, etc.) en las que la iluminacién seddmental para su desarrollo y concepcion.
Explicar.

Conceptos basicos de audiovisuales. Fuentes déosdiésas de mezclas. Cajas acusticas.

Formatos audiovisuales. Nombrar y desarrollar mis$si formatos audiovisuales y sus
caracteristicas elementales de proyeccion: cekiyeideo analdgico y cine digital.

Aplicacion de los formatos audiovisuales al cineadeor contemporaneo. De qué forma se
relacionan con sus narraciones y qué necesidagi@sdé son imprescindibles.

Protocolos de seguridad necesarios a la hora defipdat una actividad en un museo o
institucién cultural similar.

Protocolos de seguridad necesarios para poner d@iigar durante el desarrollo de una
actividad en un museo o institucion cultural simila

La relacion con los distintas unidades funcionalegpartamentos de un museo o institucion
cultural similar antes de la actividad. Recopilacide informacion y preparacion de la
actividad. Enunciar protocolos, necesidades y deppantos implicados.

La relacion con las distintas unidades funcionaldgpartamentos de un museo o institucion
similar durante y después de la actividad. Dedarraha situacion practica de desarrollo de
una actividad. Enunciar protocolos, necesidadesigades implicadas. Ampliar posibles
eventualidades (aforo completo, incidencias téshiganodos para resolverlas.

Espacios fuera del auditorio. Puesta en escenadypcion de una performance en un espacio
alternativo al auditorio, en el que tiene lugaridi@neamente una exposicidon con movimiento
de publico durante esta actividad.

Espacios fuera del auditorio Il. Concierto perfotia con voz, instrumentacion y
amplificacion en una sala alternativa a un auditararente de iluminacion y equipamientos.
Una sala diafana y libre. Planteamiento técnicivel electronico, acustico y de iluminacion.
Relacion con el publico a nivel espacial y de sielga.

Espacios fuera del auditorio Ill. Visita comentaasala de exposiciones o de coleccion con
publico visitante y asistentes especificos a ldaviBesarrollar necesidades técnicas, flujos en
ambos tipos de publico para su correcta organinacio
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ANEXO IlI
FASE DE CONCURSO

En esta fase, que solo se aplicara a quienes kapanado la fase de oposicion, se valoraran hasta
un méximo de 41 puntos los siguientes méritos,dgloeran estar en posesion del interesado a la
fecha de finalizacion del plazo de presentaciosdiieitudes:

Méritos profesionales: Hasta 31 puntos.

1. Experiencia profesional en puestos de trabajo dgdlda de actividades y eventos
culturales, con funciones y tareas iguales o siesla las asignadas a la plaza a la que
se opta. Hasta 25 puntos.

Forma de puntuacioén: 5 puntos por afio completoxdera&ncia.
Forma de acreditacion:

Para la experiencia adquirida en la Administraca@ntificado expedido por la
correspondiente unidad de personal o unidad comiget@ la materia, en el que
figuren las funciones concretas desempefiadasignepd de duracion de las
mismas.

Para la experiencia adquirida fuera de la Admiagstm: copia de los contratos
de trabajo o certificado de empresa expedido enaelelo del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, certificado en el qgarn las funciones concretas
desempefiadas y, en todo caso, certificacion de laluzral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social o docunggnptivalente para trabajos
en el exterior. Cuando la experiencia profesiopalerive de la realizacion de
un trabajo por cuenta propia, la copia del contoatie los contratos de trabajo,
se sustituira por copia del contrato o contratosetgicios que hubieran dado
lugar a la experiencia alegada que se presentati@gon el certificado de vida
laboral.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajocalerdinacion y produccion de
actividades, eventos y programaciones culturalescon funciones de gestién,
supervision y materializaciéon del evento culturabta su fase final. Dicho evento
cultural se entiende en su distinta naturalezadiar{enusical, filmico, expositivo, etc.),
asi como segun las distintas instituciones prodast(festival, centro cultural, teatro,
museo, etc.). Hasta 6 puntos.

Forma de puntuacioén: 2 puntos por afio completoxdera&ncia.

Forma de acreditacion: igual que en el caso amterio
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Méritos formativos: Hasta 10 puntos.

1. Poseer algun tipo de titulacion o formacién esjién la materia de regiduria, a juicio
del érgano de seleccion, con las funciones dedzaph la que se opta. Hasta 5 puntos.

Forma de puntuacién: 2,5 puntos por cada titula@&pedida por institucion con
reconocimiento oficial.

Forma de acreditacion: copia de los titulos o fieattion de haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtencion.

2. Cursos, seminarios o congresos, siempre que tengaduracion minima de 15 horas, a
los que se haya asistido, relacionados, a juidi@dmno de seleccién, con la plaza a la
gue se opta. Se valorara especialmente aquellessctglacionados con la produccién de
las artes contemporaneas en cualesquiera de sifestariones, asi como aquellos otros
de contenido cultural relevante para el conocinoiel® regidor (cursos y o seminarios de
arte, cine y artes escénicas contemporaneas): Rlastatos.

Forma de puntuacion: 0,5 puntos por cada cursanseim o congreso de duracion igual
o superior a 20 horas y 0,25 puntos en caso deidaraferior

Forma de acreditacion: copia de los certificadtisuos.
3. Poseer un nivel medio en idiomas, especialmentésntanto hablado como escrito: hasta
3 puntos.

Forma de puntuacion: 2 puntos por inglés; 1 puntmpros idiomas
Forma de acreditacion: copia de los titulos o fieatios oficiales.

La calificaciéon final del proceso vendra determengubr la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fas@deucso.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO
COMO PERSONAL LABORAL FIJO FUERA DE CONVENIO EN LA CATEGORIA DE
REGIDOR/REGIDORA DE ACTIVIDADES Y EVENTOS EN EL MUS EO NACIONAL
CENTRO DE ARTE REINA SOFIA
DATOS PERSONALES

APELLIDO 1:

APELLIDO 2:

NOMBRE:

N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
NACIONALIDAD:

DOMICILIO: Ne: PISO:
LOCALIDAD:

PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
TELEFONO:

EMAIL:

FECHA DE NACIMIENTO:

Los aspirantes con discapacidad igual o superi@8% que soliciten adaptaciones de tiempo y/o nsepléoa la practica de los ejercicips
deberan reflejarlo a continuacién y adjuntar Digarfiécnico Facultativo.

Solicito adaptacion entiempo y/o medios: |:|
En caso afirmativo, describir a continuacion lagpadciones concretas qUE SOLICITAL ........o.uieeeiie e e aee e

TITULACION QUE POSEE PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCA TORIA (Base 2.1.3):

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

A los efectos previstos en el articulo 5 de ladeyénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protedrdnatos de Caracter Personal, se le informa
de que los datos consignados en el presente dotusemn incorporados a un fichero del que estitllMuseo Nacional Centro de Arte Reina
Sofia. Sus datos serdn empleados solamente gestian de procesos selectivos y no seran cedidsados para otro fin diferente. Respecto de
los citados datos podréa ejercitar los derechosdesa, rectificacion y cancelacion ante la Subdiéecde Gerencia del Museo Nacional Centro
de Arte Reina Sofia (C/ Santa Isabel, 52 Madri®12§, en los términos previstos en la indicada Qeyanica 15/1999, de 13 de diciembre, y
normativa de desarrollo.

Autorizo a la comprobacion de los datos de identifacion personal en el Sistema de Verificacién de e
de Identidad (R.D. 522/2006, de 28 de abril, BOE He de mayo). Ley de proteccion de datos de caracte Sl |:| NO |:|
personal 15/1999

Lugar, fecha y firma

Y o |- SO de ........
SR. SUBDIRECTOR GERENTE DEL MUSEO NACIONAL CENTRCEDARTE REINA SOFIA
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ANEXO V

ORGANO DE SELECCION

TRIBUNAL TITULAR:

PRESIDENTE

Ana Longoni

Directora de Actividades Publicas del MNCARS
SECRETARIO

Maria Zarauz Palma

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
VOCALES

Guadalupe Herranz Escudero

Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social
Carmen Cabrera Lucio Villegas

Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos
Belén Diaz de R4dbago Cabeza

Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos

TRIBUNAL SUPLENTE:

PRESIDENTE

Joao Manuel de Sousa Duarte Fernandes

Subdirector General de Conservacion, Investigacion y Difusion del MNCARS
SECRETARIO

Javier Pinto Sanz

Arquitecto de la Hacienda Publica

VOCALES

Carmen Castafion Jiménez

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
Javier Sanjurjo Pinto

Titulado Superior de Actividades Especificas

Salvador Nadales Zayas

Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos



